Załącznik Nr 22
do Uchwały Nr XXXV/319/05

Rady Miejskiej w Więcborku

z dnia 29 grudnia 2005r.
CZĘŚĆ OPISOWA

DO BUDŻETU NA ROK 2006
Budżet gminy na 2006 rok opracowano w szczegółowości ustalonej przez Radę Miejską w Więcborku Uchwałą nr XXII/196/04 z dnia 30 sierpnia 2004r. w sprawie procedury uchwalania budżetu Gminy Więcbork oraz rodzaju i szczegółowości materiałów informacyjnych towarzyszących projektowi budżetu

Do opracowania kalkulacji projektu dochodów gminy na 2006 rok przyjęto dochody oparte o pismo Ministra Finansów ST3-4820-46/2005 z dnia 11.10.2005r. Dochody wyszczególnione w/w piśmie mają decydujący wpływ na ogólną wartość dochodów na 2006r. 
W dziale 756 (rozdz. 75615 i 15616) § 0320 - podatek rolny - planuje się na podstawie ogłoszonej średniej ceny skupu żyta za okres pierwszych trzech kwartałów 2005r.                         w wysokości 27,88 zł./1q. i proponuje się ją przyjąć w maksymalnej wysokości. 

Udziały w podatku dochodowym od osób fizycznych wg. pisma Ministerstwa Finansów prognozuje się w 2006 roku w wysokości 2.333.397 zł. tj. wyższej niż w 2005r. o 12,48 %. tj. o kwotę 258.983 zł. Udział gmin w tym podatku z 35,61 % został zwiększony obecnie do 35,95 %.
Subwencja na zadania oświatowe na 2006 rok planowana jest przez MF
w wysokości 6.301.827 zł. i jest wyższa w stosunku do roku ubiegłego o 3,06 % tj. o kwotę 187.362 zł. 

Plan części wyrównawczej subwencji ogólnej na 2006r. wynosi 4.151.470 zł., natomiast subwencji równoważącej wyniósł 536.429 zł.
Część równoważąca subwencji ogólnej dla gmin na 2006r. została rozdzielona między gminy zgodnie z rozporządzeniem MF z dnia 29 września 2005r. (Dz. U. nr 194, poz. 1621)
Subwencja na zadania oświatowe na 2006r. została rozdzielona na poszczególne gminy zgodnie z art. 28 ust. 5 ustawy o dochodach jednostek samorządu terytorialnego.
Wydatki rzeczowe na 2006 rok proponuje się w wysokości 101,5 % wydatków 2005r.
Wzrost płac planuje się o 3,5 % oraz o kwotę niezbędną na pokrycie wzrostu wynagrodzeń wynikających z nagród jubileuszowych i odpraw emerytalnych.

Dochody na 2006 rok skalkulowano w wysokości 23.260.232 zł.

Wydatki na 2006 rok skalkulowano w wysokości 24.844.100 zł.

W 2006 roku planuje się spłacić pobrane pożyczki z WFOŚiGW w Toruniu w wysokości 534.500 zł. oraz kredyt w Banku Spółdzielczym w Więcborku w wysokości 1.205.000 zł.
DZIAŁ 010 – ROLNICTWO I ŁOWIECTWO
Dochody w tym dziale planuje się w wysokości 7.000 zł.
z tytułu:

- dzierżaw obwodów łowieckich





– 3.000 zł.
- dofinansowanie do sieci wodociągowej 




– 4.000 zł.

Wydatki w tym dziale planuje się w wysokości 611.100 zł:
· szkolenie specjalistyczne, prenumeratę fachowych czasopism, estetykę zagród, pokazy oraz dożynki gminne – 13.200 zł.

· składka na rzecz Izby Rolniczej 
– 15.000 zł.

W § 6050 planuje się następujące inwestycje:

· Wodociąg Śmiłowo - Karolewo 5,5 km z przyłączami – 120.000 zł.

· Wodociąg Sypniewo-Lubcza wieś 4,3 km – 129.500 zł.

· Wodociąg Witunia-Zakrzewek-Zakrzewska Osada – 140.000 zł.

· Podkłady, dokumentacja i wykonanie 1,5 km wodociągu w Więcborku na Os. Piastowskim 200 mb – 11.900 zł.

· Wodociąg Czarmuń - Borzyszkowo - dokumentacja i wykonanie 4,3 km – 70.000 zł.

· Wodociąg Sypniewo – Adamowo długość 8 km z 39 przyłączami – 100.000 zł.

· Dokumentacja i budowa sieci wodociągowej dla zabudowy mieszkaniowej i usługowej przy ulicy Powstańców Wielkopolskich w Więcborku (260 mb) – 7.000 zł.

· Dokumentacja na wodociąg Nowy Dwór - Dąbie 1,5 km – 4.500 zł.

DZIAŁ 600 – TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ

Wydatki w tym dziale planuje się w wysokości 873.250 zł.
Rozdział 60016 – Drogi publiczne gminne
Wydatki w tym rozdziale planuje się na płace i pochodne od funduszu płac, przewiduje się zatrudnienie 6 pracowników.

Pozostałe wydatki planuje się w wysokości 417.550 zł. z przeznaczeniem na remonty i utrzymanie dróg miejskich i wiejskich.
W tym:

· 208.000 zł. – planuje się przeznaczyć na zakup paliwa, materiały do remontu dróg (żwir, kamień, masa asfaltowa, żużel, kostka brukowa i inne), części zamienne do ciągnika i spycharki,

· 113.000 zł. – usługi remontowe dróg, w tym: odwadnianie i renowacje, renowacja nawierzchni asfaltowej w Runowie 8.000 zł., renowacja nawierzchni asfaltowej w Nowym Dworze 8.000 zł., renowacja nawierzchni asfaltowej w Adamowie 8.000 zł., renowacja nawierzchni wokół Domu Kultury w Więcborku 8.000 zł., renowacja nawierzchni asfaltowej w Wituni 8.000 zł.
· 2.000 zł. – BHP

· 4.550 zł. – fundusz socjalny

· 6.000 zł. – ubezpieczenie pojazdów

· 65.000 zł. – transport, załadunek

· 11.000 zł. – umowy zlecenie

· 1.000 zł. – PFRON

· 7.000 zł. – podróże służbowe
· 47.000 zł – dotacja dla Starostwa Powiatowego w Sępólnie Kraj. na wydatki związane z  przebudową skrzyżowania na trasie Więcbork – Wielowicz (droga z DPS) – 27.000 zł. oraz na projekt obwodnicy w Więcborku – 20.000 zł.
· wydatki inwestycyjne w wysokości 130.000 zł., w tym:
Zagospodarowanie ciągu spacerowego na promenadzie w Więcborku 
– 20.000 zł.
Budowa chodnika w Sypniewie na Os. Leśnym o długości 833m 

– 45.000 zł.
Droga asfaltowa w Zabartowie





– 50.000 zł.
Dokumentacja na zajezdnię PKS w Więcborku



– 10.000 zł.
Dokumentacja na parking przy Ośrodku Zdrowia w Więcborku

–   5.000 zł.

· Rozdział  60095 - Pozostała działalność 

· planuje się wydatki związane z utrzymaniem pracowników interwencyjnych (15 osób) w wysokości 111.200 zł.
DZIAŁ 700 - GOSPODARKA MIESZKANIOWA 

Dochody w tym dziale planuje się w wysokości 379.321 zł z tytułu:

· wieczystego użytkowania 





–     6.600 zł.

· dzierżawy mienia komunalnego 





–   36.500 zł.

· sprzedaż mienia: lokale mieszkalne, grunty, lokale użytkowe 

– 200.000 zł.

· przekształcenie z użytkowania wieczystego na własność 

–     3.000 zł.

· wpływy z różnych dochodów 





–     7.000 zł.

· odsetki 








–        500 zł.

· środki z funduszy strukturalnych na inwestycje 



– 125.721 zł.


Wysokość dochodów ustalona jest na podstawie:

· Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2000r. Nr 46 poz. 543 z późn. zmn.)

· Zarządzenia Burmistrza Więcborka Nr 0152/1/2005 z dnia 3 stycznia 2005r. w sprawie ustalenia minimalnych stawek czynszu za korzystanie z mienia komunalnego,

· operatów szacunkowych rzeczoznawcy majątkowego,

· Uchwały Nr XXIII/211/04 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 30 września 2004r. w sprawie zasad sprzedaży lokali mieszkalnych ich najemcom oraz sprzedaży lub oddawania w użytkowanie wieczyste ułamkowej części gruntu niezbędnego do racjonalnego korzystania z domów mieszkalnych.


Wydatki natomiast planuje się w wysokości 307.153 zł.
Rozdział 70004 - Różne jednostki obsługi gospodarki mieszkaniowej

Wydatki planuje się w wysokości 46.000 zł.
z przeznaczeniem na:

· dotacja celowa na inwestycje zakładu budżetowego (adaptacja budynku na mieszkania socjalne przy ul. Kasztanowej w Więcborku) – 36.000 zł.
· dotacja na odnowienie elewacji budynków – 10.000 zł.
Rozdział 70005 - Gospodarka gruntami i nieruchomościami

· wydatki planuje się w wysokości – 256.153 zł.

z przeznaczeniem na:

· szacunek nieruchomości, ogłoszenia prasowe, akty notarialne, odpisy z ksiąg wieczystych, za wpisy, opłaty za użytkowanie wieczyste
– 58.000 zł.

· wydatki inwestycyjne 





– 198.153 zł.

Wykup gruntów (zajętych pod drogi gminne, działka w Sypniewie i Dorotowie) – 41.000 zł.
Rozbudowa i remont świetlicy wiejskiej w Lubczy – 157.153 zł.
Rozdział 70095 – Pozostała działalność

· wydatki planuje się w wysokości – 5.000 zł.

z przeznaczeniem na dopłatę do odszkodowania dla lokatorów z tytułu niedostarczenia lokalu socjalnego zgodnie z ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego (Dz. U Nr 71 poz. 733 z późn. zmn.)
DZIAŁ 710 – DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA 
Wydatki w tym dziale planuje się w wysokości – 106.000 zł.

Rozdział 71004 – Plany zagospodarowania przestrzennego

- wydatki planuje się w wysokości 
– 66.000 zł.
z przeznaczeniem na:

· opracowanie planów szczegółowych (Oś. Gdańskie, Sypniewo ul. Słoneczna) oraz decyzje o warunkach zabudowy, gminne komisje architektoniczno – urbanistyczne 

Rozdział 71014 - Opracowania geodezyjne i kartograficzne
· wydatki rzeczowe planuje się na obsługę geodezyjną w wysokości: – 40.000 zł.

DZIAŁ 750 - ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Dochody w tym dziale planuje się w wysokości 
–    106.400 zł.

Wydatki w tym dziale planuje się w wysokości 
– 1.877.900 zł.
Rozdział 75011 - Urzędy wojewódzkie 

· dochody planuje się w wysokości 101.200 zł. – jest to dotacja z Urzędu Wojewódzkiego zgodnie z zał. nr 4, natomiast wydatki w wysokości 101.200 zł przedstawia zał. nr 5 i przeznaczone są wyłącznie na bieżące potrzeby. 
Rozdział 75022 – Rady Gmin 

· wydatki w wysokości 59.800 zł. przeznacza się na obsługę Rady Miejskiej. tj. diety radnych, delegację i podstawowe materiały.
Rozdział 75023 - Urzędy Gmin 

Dochody w wysokości – 5.200 zł., 
w tym:

– wpływy z różnych opłat (głównie koszty upomnień) 


–        4.200 zł.
Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 27 listopada 2001r. w sprawie wysokości kosztów upomnienia skierowanego przez wierzyciela do zobowiązanego przed wszczęciem egzekucji administracyjnej (Dz. U. Nr 137) 
– wpływy ze sprzedaży specyfikacji istotnych warunków zamówienia 
–        1.000 zł.

Wydatki w wysokości –  1.599.900 zł.
planuje się na:

Wydatki na płace i pochodne, w tym wypłata 2 nagród jubileuszowych za 40i 20 lat pracy. 
Zatrudnienie planuje się w wysokości 30,38 etatów.

Wydatki pozostałe w tym dziale planuje się na:

· opał 






- 13.000 zł.

· papier 






-   8.000 zł.

· materiały kancelaryjno - biurowe 


- 11.000 zł.

· materiały eksploatacyjne do komputerów 

- 30.000 zł.

· środki czystości 





-   1.500 zł.

· zakup biurek 





-   4.000 zł.

· materiały na remont biurowca 



-   8.000 zł.

· inne materiały (wydawnictwa, prasa, aktualizacje aktów prawnych, kawa, kwiaty, pieczątki, materiały na remonty bieżące)

- 25.000 zł 
· bhp 






-   2.500 zł.

· energia 






- 25.000 zł.
· opłaty za usługi internetowe 



- 12.000 zł.
· rozmowy telefoniczne 




- 46.800 zł.

· ubezpieczenia 





- 12.000 zł.

· przesyłki pocztowe 




- 48.000 zł.

· opłaty za narady i szkolenia 



-   4.000 zł.
· umowy – zlecenie 




-   6.000 zł.
· konserwacja i naprawa sprzętu ksero oraz programów komputerowych – 26.000 zł.

· delegacje 






- 36.000 zł.

· składka członkowska z tytułu przynależności do Związku Miast Polskich
i Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Kolei 

-   1.200 zł.

· fundusz świadczeń socjalnych 



- 22.400 zł.

· PFRON 






-   1.000 zł.

§ 6060 - z przeznaczeniem na 

· zakup komputerów i oprogramowania 


- 34.500 zł.

Rozdział 75075 - Promocja jednostek samorządu terytorialnego

Wydatki związane z promocją gminy (organizacja imprez, foldery) w wysokości 25.000 zł.
Rozdział 75095 - Pozostała działalność
Wydatki rzeczowe w wysokości 72.000 zł. przeznacza się na wydatki związane z jednostkami pomocniczymi zgodnie z załącznikiem nr 17 obrazującym wielkości wydatków dla poszczególnych sołectw i samorząd mieszkańców.

Natomiast kwotę 20.000 zł. przeznacza się na wydatki dla organów społecznych realizujących zadania gminy.
DZIAŁ 751 - URZĘDY NACZELNYCH ORGANÓW WŁADZY PAŃSTWOWEJ, KONTROLI I OCHRONY PRAWA ORAZ SĄDOWNICTWA

Rozdział 75101 - Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa

Dochody to dotacja na aktualizację stałego rejestru wyborców w wysokości 2.900 zł. Kwota ta przeznaczona będzie na wydatki rzeczowe związane z aktualizacją stałego rejestru wyborców.

w tym:

· materiały 
– 2.400 zł.

· usługi 
–    500 zł.
DZIAŁ 754 - BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA

Rozdział 75412 - Ochotnicze straże pożarne

· wydatki planuje się w wysokości 132.400 zł na bieżące utrzymanie jednostek OSP. 

w tym:

· umundurowanie oraz nagrody w konkursach 



–  14.490 zł.

· paliwo, oleje, opał, bhp i pozostałe zakupy sprzętu i materiałów 
–  32.500 zł.

· energia 








–  11.000 zł.

· remonty








–  29.600 zł.

· umowy zlecenie 







–    9.260 zł.

· zakup usług pozostałych (konser., opłaty, przeglądy) 


–  11.550 zł.

· ubezpieczenia pojazdów 






–  22.000 zł.

· delegacja 








–    2.000 zł.
Rozdział 75414 - Obrona cywilna

6.400 zł- z przeznaczeniem na konserwację sprzętu, ćwiczenia obrony cywilnej, zakup materiałów, energię oraz delegacje.

DZIAŁ 756 - DOCHODY OD OSÓB PRAWNYCH, OD OSÓB FIZYCZNYCH I OD INNYCH JEDNOSTEK NIE POSIADAJĄCYCH OS. PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIĄZANE Z ICH POBOREM
Planuje się w tym dziale uzyskać dochody w wysokości  5.958.276 zł.

Podatki lokalne od środków transportowych przyjęto na poziomie ustalonych stawek na 2003r. Podatek rolny przyjęto na poziomie 100,0 % stawki tj. w wysokości 27,88 zł./1q., natomiast podatki od nieruchomości na poziomie  100 %-104,0 % w stosunku do roku 2005.
W dziale tym poza dochodami z tytułu podatków i opłat lokalnych mieszczą się również dochody uzyskane za zezwolenia za sprzedaż alkoholu w wysokości 132.000 zł. oraz opłaty eksploatacyjne w wysokości 5.200 zł. oraz wpłaty z opłaty skarbowej w wysokości        155.000 zł.
Udział w podatku od osób fizycznych wg pisma ministra Finansów nr ST3-4820-46/2005 z dnia 11.10.2005r. planuje się w wysokości 2.333.397 zł. Podstawą prawną jest ustawa z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966 z późn. zmn.)
Podstawą prawna do ustalenia wysokości podatków i opłat lokalnych jest:

a) ustawa z dnia 13 stycznia 1991r. o podatkach i opłatach lokalnych (t.j. Dz. U. z 2002r. Nr 9 poz. 84 z późn. zmn.), 

b) obwieszczenie Ministra Finansów z dnia 13 października 2005r. w sprawie stawek podatku od środków transportowych obowiązujących w 2006r., 

c) obwieszczenie Ministra Finansów z dnia 27 października 2005r. w sprawie wysokości górnych granic stawek kwotowych w podatkach i opłatach lokalnych. 
d) komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 20 października 2005r. w sprawie średniej ceny sprzedaży drewna obliczanej wg średniej ceny drewna uzyskanej przez nadleśnictwa za pierwsze 3 kwartały 2005r.

e) komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 17 października 2005r. w sprawie średniej ceny skupu żyta za okres pierwszych 3 kwartałów 2005r.

Odsetki za zwlokę na podstawie obwieszczenia Ministra Finansów w sprawie stawek odsetek za zwłokę od zaległości podatkowych.

Opłata skarbowa ustalona jest na podstawie ustawy z dnia 9 września 2000r. o opłacie skarbowej (Dz. U. Nr 86 poz. 960 z późn. zmn.).

Wydatki w wysokości 59.000 zł.
Rozdział 75647 – Pobór podatków, opłat i nieopodatkowanych należności budżetowych

· prowizja dla sołtysów za pobór podatków 

– 35.000 zł.

· umowy – zlecenie 




–   6.000 zł.

· materiały i opłaty pocztowe 



– 18.000 zł.
DZIAŁ 757 - OBSŁUGA DŁUGU PUBLICZNEGO
Rozdział 75702 - Obsługa papierów wartościowych, kredytów i pożyczek jednostek samorządu terytorialnego
§ 8070 – 360.000 zł.,
w tym: 
– odsetki od zaciągniętych pożyczek na: rozbudowę oczyszczalni ścieków, budowę kolektorów: na trasie Nowy Dwór – Więcbork – 35.316 zł. 
– odsetki od pożyczek i kredytów na pokrycie deficytu – 324.684 zł. 
Rozdział 75704 – Rozliczenia z tytułu poręczeń i gwarancji udzielonych przez Skarb Państwa lub jednostkę samorządu terytorialnego.
§ 8020 – 245.000 zł. – dotyczy poręczenia spłaty pożyczki zaciągniętej przez ZGK Więcbork z Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie na sfinansowanie zadania pn.: „Modernizacja kotłowni na opalaną biomasą i olejem opałowym” 
DZIAŁ 758 - RÓŻNE ROZLICZENIA 
Rozdział 75801 - Część oświatowa subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego
- wysokości 6.301.827 zł.
Rozdział 75807 - Część wyrównawcza subwencji ogólnej dla gmin
- wysokości 4.151.470 zł.
Rozdział 75814 - Różne rozliczenia finansowe
- odsetki bankowe w wysokości 800 zł.
Rozdział 75818 - Rezerwy ogólne i celowe 

- w wydatkach planuje się rezerwę ogólną w wysokości 100.000 zł., na nieprzewidziane wydatki, która stanowi 0,40 % planowanych wydatków.
Rozdział 75831 - Część równoważąca subwencji ogólnej dla gmin

- wysokości 536.429  zł.
DZIAŁ 801 – OŚWIATA I WYCHOWANIE

Projekt budżetu nie przewiduje zmian w istniejącej sieci szkół i przedszkoli. Szczegółowe dane o pracy szkół i przedszkoli Rada Miejska otrzymała na sesjach wrześniowej i październikowej.

Dodatki do wynagrodzenia nauczycieli założono na dotychczasowych zasadach. 

Projekt zabezpiecza wydatki płacowe zgodnie z zatwierdzonymi arkuszami organizacyjnymi. Dla wyliczenia płac założono 3,5 % wzrost wynagrodzeń osobowych tak nauczycieli jak i pracowników administracji i obsługi. 

W roku 2005, w wyniku zmian w przepisach, z § 80104 Przedszkola wydzielono § 80103 Oddziały zerowe przy szkołach podstawowych. 

Od 1 września 2005r. na nauczyciela dyplomowanego awansowało 9 nauczycieli, 4 na mianowanego i 8 na kontraktowego. Z każdym awansem wiąże się podwyżka płacy zasadniczej i pochodnych oraz dodatku wiejskiego; w skali roku daje to kwotę 117.852 zł (bez 3,5% podwyżki). Prawie połowa nauczycieli podlega również automatycznej podwyżce płacy o 1% w związku z upływem kolejnego roku pracy zawodowej. Podobna sytuacja występuje w planowanych nagrodach jubileuszowych (dla 27 pracowników) – o 46.498 zł więcej i odprawach emerytalnych (dla 14 pracowników) – o 51.930 zł więcej niż w roku ubiegłym. Równocześnie zaplanowano kwotę 20.852 zł z przeznaczeniem na zasiłki na zagospodarowanie dla 9 nauczycieli rozpoczynających karierę zawodową. Kwoty powyższe zwiększają „ponadplanowo” wynagrodzenia nauczycieli. Według szacunków dyrektorów od 1 września 2006r. 42 nauczycieli awansuje na stopień nauczyciela dyplomowanego, 10 na mianowanego i 8 na kontraktowego.
Ponadto przewiduje się wzrost płac ponad zakładany dla najniżej zarabiających pracowników obsługi.
W szkołach wiejskich w § 3020 oprócz składników wypisanych w następnej tabeli znajdują się dodatki mieszkaniowe i wiejskie wynikające z art. 54 Karty Nauczyciela oraz środki na fundusz zdrowotny z art. 72 tej ustawy.

	Rozdział
	80101

	Placówka
	SP_W
	SP_R
	SP_S
	SP_Z
	ZS_J
	ZS_P
	Suma

	dodatki
	 
	33515
	43344
	21985
	23348
	29294
	151486

	fund. zdr.
	3 217
	897
	1 220
	626
	783
	768
	7 511

	Rozdział
	80103

	Placówka
	SP_Z
	ZS_J
	ZS_P
	 
	 
	 
	Suma

	dodatki
	3275
	3095
	3095
	 
	 
	 
	9465

	fund. zdr.
	87
	83
	82
	 
	 
	 
	252

	Rozdział
	80104

	Placówka
	PG_W
	 
	 
	 
	 
	 
	Suma

	dodatki
	14581
	 
	 
	 
	 
	 
	14581

	fund. zdr.
	1 620
	 
	 
	 
	 
	 
	1620

	Rozdział
	80110

	Placówka
	G_W
	G_S 
	ZS_J
	ZS_P
	 
	 
	Suma

	dodatki
	 
	24361
	13218
	16197
	 
	 
	53776

	fund. zdr.
	2 443
	828
	422
	415
	 
	 
	4 108

	Rozdział
	85401

	Placówka
	G_W
	SP_W
	SP_S
	 
	 
	 
	Suma

	dodatki
	 
	 
	2480
	 
	 
	 
	2480

	fund. zdr.
	58
	169
	48
	 
	 
	 
	275


Stypendia dla uczniów w § 3240 szkół podstawowych i gimnazjów dotyczą części zwanej stypendium szkolne za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe przydzielanej w szkołach 2 razy w roku szkolnym. Stypendia socjalne (rozdział 85415 Pomoc materialna dla uczniów) nie są na dzisiaj oszacowane – nie określono dotacja w MEiN. Na rok 2005 otrzymaliśmy dotację w wysokości 380.914 zł.
Rozdział 80101 -Szkoły podstawowe

Poniżej przedstawiamy zestawienie planowanych wydatków pozapłacowych:
	§
	opis
	SPR
	SPS
	SPW
	SPZ
	ZSJ
	ZSP
	Suma końcowa

	3020
	ekwiwalenty za pranie odzieży roboczej wykonywane przez pracowników
	0
	0
	1600
	0
	0
	275
	1875

	
	świadczenia rzeczowe, wynikające z przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy
	1870
	1100
	5450
	500
	1180
	2000
	12100

	4140
	PFRON
	 
	 
	12000
	 
	 
	 
	12000

	4210
	druki szkolne
	500
	350
	0
	180
	250
	700
	1980

	
	materiały administracyjno-biurowe, mapy, prasa oraz literatura
	2300
	1200
	3400
	1200
	1680
	1905
	11685

	
	materiały BHP
	2100
	300
	0
	0
	250
	200
	2850

	
	materiały i wyposażenie do konserwacji i remontów nieruchomości
	3020
	5000
	12100
	7450
	4300
	8000
	39870

	
	materiały i wyposażenie łączności
	0
	1500
	0
	0
	500
	300
	2300

	
	materiały pędne i smary
	0
	250
	0
	250
	0
	700
	1200

	
	opał (węgiel, koks, olej opałowy, drewno, paliwa zastępcze)
	37150
	43400
	66150
	30600
	33000
	53711
	264011

	
	pozostałe materiały
	2902
	600
	900
	1600
	2000
	1000
	9002

	
	środki czystości
	2200
	1200
	5500
	0
	2400
	2000
	13300

	
	środki gaśnicze, sprzęt pożarniczy
	710
	0
	600
	0
	280
	600
	2190

	
	wyposażenie nieuznawane za środki trwałe
	2890
	0
	5100
	2450
	11500
	3000
	24940

	4240
	zakup podręczników
	0
	0
	0
	0
	500
	1200
	1700

	
	zakup pomocy dydaktycznych
	7790
	600
	9000
	3950
	3000
	2800
	27140

	
	zakup pomocy naukowych
	0
	800
	0
	0
	1000
	0
	1800

	
	zakup sprzętu sportowego
	0
	1000
	800
	1300
	3500
	2580
	9180

	
	zakup zbiorów bibliotecznych
	960
	600
	1500
	0
	2000
	7150
	12210

	4260
	energia elektryczna
	3101
	8400
	22000
	2600
	2040
	5484
	43625

	
	woda
	326
	2400
	4800
	490
	710
	1008
	9734

	4270
	konserwacja i naprawa pomieszczeń i budynków oraz budowli
	711
	8000
	0
	0
	6000
	10000
	24711

	
	konserwacja i naprawa sprzętu administracyjno-biurowego, przeciwpożarowego i przeznaczonego do utrzymania obiektów
	780
	1260
	2300
	720
	900
	7600
	13560

	
	konserwacja i naprawa sprzętu informatycznego
	1000
	800
	300
	200
	400
	1500
	4200

	
	konserwacja i naprawa sprzętu łączności
	0
	500
	0
	0
	0
	0
	500

	
	konserwacja i naprawa sprzętu transportowego, maszyn i urządzeń warsztatowych i stacji paliw
	0
	0
	0
	0
	0
	200
	200

	
	remont pomieszczeń i budynków oraz budowli, w tym opracowanie dokumentacji technicznej oraz założeń projektowych tych remontów - objęty planem rzeczowym
	5000
	34200
	99030
	1500
	11000
	0
	150730

	4300
	badania lekarskie
	189
	250
	1500
	400
	200
	430
	2969

	
	badania techniczne i ekspertyzy
	0
	1700
	600
	710
	1000
	1900
	5910

	
	usługa sprzątania pomieszczeń
	0
	0
	0
	12100
	0
	0
	12100

	
	usługi bankowe
	1116
	972
	1800
	564
	1080
	1368
	6900

	
	usługi kominiarskie
	110
	200
	400
	100
	150
	130
	1090

	
	usługi pocztowe
	0
	0
	400
	200
	300
	200
	1100

	
	usługi telekomunikacyjne
	2034
	2280
	5100
	1800
	3048
	2400
	16662

	
	usługi transportowe
	449
	2000
	720
	300
	1000
	300
	4769

	
	usługi w zakresie szkolenia, kursy
	0
	360
	1100
	200
	1700
	1220
	4580

	
	wywóz nieczystości płynnych
	1104
	3460
	7000
	1100
	880
	2880
	16424

	
	wywóz nieczystości stałych
	356
	530
	1560
	550
	1200
	1068
	5264

	
	zakup oprogramowania
	500
	1400
	2750
	500
	500
	1400
	7050

	4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	720
	720
	720
	600
	850
	974
	4584

	4410
	podróże służbowe krajowe
	1303
	2100
	4050
	800
	960
	3932
	13145

	4430
	składki na rzecz instytucji ubezpieczeniowych z tytułu ubezpieczeń majątkowych
	980
	900
	2600
	615
	580
	920
	6595

	Suma końcowa
	84171
	130332
	282830
	75529
	101838
	133035
	807735


Poniżej przedstawiamy ważniejsze zadania rzeczowe uwzględnione w projekcie budżetu

SP_Więcbork

Remonty bieżące  § 4270
99.030 zł
- wykonanie podłóg w 2 klasach 13.000 zł

- wymiana pieca w kotłowni CO 28.000 zł

- wymiana pozostałych 59 okien w części frontowej budynku szkoły (na podstawie decyzji Państwowego Inspektora Sanitarnego w Sępólnie Kr. z dnia 22.09.04)  Remont jest koniecznością i wiąże się bezpośrednio z bezpieczeństwem uczniów 57.230 zł

- montaż parapetów 800 zł

SP_Sypniewo

§ 4270 remont pomieszczeń i budynków: 34.200,00 zł   
- zamontowanie 26 okien ( 26 x 1200,00 zł )     31200,00 zł   

- wykonanie 59 parapetów przyokiennych w budynku szkolnym 3000,00 zł   

SP_Runowo

§ 4270 remont pomieszczeń i budynków: 5.000,00 zł

- wymiana okien na PVC 4000 zł

- uszczelnienie dachu na sali gimnastycznej (dach przecieka w 3 miejscach, ze względu na wysokość obiektu należy zlecić wykonanie prac firmie z uprawnieniami do prac na wysokości)
1000 zł;

SP_Pęperzyn - opis dotyczy całego Zespołu Szkół 

§ 4270 konserwacja i naprawa pomieszczeń i budynków: 10.000,00 zł
- wymiana okien w klasach 10.000,00 zł


§ 4270 konserwacja i naprawa sprzętu: 7600,00 zł
- konserwacja i okresowe przeglądy kserokopiarek – 400,00 zł

- naprawa kserokopiarki „Mita” (wymiana bębna) – 1500,00 zł 

- regeneracja gaśnic 2 x w roku – 1200,00 zł

- wymiana alarmu PILNE! - 4000,00 zł

- naprawa sprzętu RTV – 500,00 zł

SP_Jastrzębiec - opis dotyczy całego Zespołu Szkół 

§ 4270 Remont pomieszczeń i budynków oraz budowli  11.000 zł
- wymiana podłoża na boisku szkolnym
  11000 zł

§ 4270 konserwacja i naprawa pomieszczeń i budynków oraz budowli  6.000 zł
- wymiana rynien i opierzenia 6000 zł

SP_Zakrzewek

§ 4300 Sprzątanie szkoły: 12100,00 zł

11 m-cy x 1100,00 zł = 12100,00 zł

Rozdział 80103 – Oddziały przedszkolne przy szkołach podstawowych
Rozdział dotyczy oddziałów w Jastrzębcu, Pęperzynie i Zakrzewku

Wydatki rzeczowe oddziałów umiejscowionych w szkołach podstawowych ponosi macierzysta szkoła. Na pomoce dydaktyczne planuje się po 500 zł na oddział.

Rozdział 80104 - Przedszkola

Dochody w przedszkolach skalkulowano na 209.181 zł i składają się z:

· opłaty stałej rodziców – 103.810 zł, 

· wpłat na żywienie dzieci – 82.744 zł, 

· dożywianie uczniów Szkoły Podstawowej w Sypniewie – 17.820 zł oraz 

· za wyżywienie personelu – 4.807 zł.

Poniżej przedstawiamy dodatkowe informacje mające wpływ na budżet placówki kalkulację kosztów i zadania rzeczowe planowanych do realizacji w 2006 roku w przedszkolach podległych PG w Więcborku.

§ 4210 materiały i wyposażenie do konserwacji i remontów nieruchomości: 26.170 zł
· zakup płytek podłogowych 

· Więcbork: 179 m2 x 20 zł =3580 zł 

· Sypniewo    44 m2 x 20 zł = 880 zł

· Runowo  21 m2 x 20 zł = 420 zł

· zakup paneli podłogowych

· Więcbork  431 m2 x 30 zł = 12930 zł

·  Sypniewo    96 m2 x 30 zł =  2880 zł

· Borzyszkowo    75 m2 x 30 zł=  2250 zł

·  Runowo  61 m2 x  30 zł = 1830 zł

· zakup kleju do płytek 600 zł 

· zakup  farb, uszczelek itp. 800 zł

§ 4270 remont pomieszczeń i budynków oraz budowli  10.500 zł
· wymiana pieca CO w Borzyszkowie
3000 zł

· przebudowa komina - Oddział Runowo 
1500 zł

· klatka ewakuacyjna Sypniewo

6000 zł
	3020
	świadczenia rzeczowe, wynikające z przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy (w tym profilaktycznych posiłków i napojów)
	1900

	4210
	druki szkolne
	600

	 
	materiały administracyjno-biurowe, mapy, prasa oraz literatura
	1150

	 
	materiały i wyposażenie do konserwacji i remontów nieruchomości
	26170

	 
	materiały i wyposażenie łączności
	400

	 
	opał (węgiel, koks, olej opałowy, drewno, paliwa zastępcze)
	71111

	 
	środki czystości
	2800

	 
	wyposażenie nieuznawane za środki trwałe
	1000

	4220
	zakup środków żywności
	105700

	4240
	zakup pomocy dydaktycznych
	7000

	 
	zakup zbiorów bibliotecznych
	1000

	4260
	energia elektryczna
	18400

	 
	woda
	6100

	4270
	konserwacja i naprawa pomieszczeń i budynków oraz budowli
	2500

	 
	konserwacja i naprawa sprzętu administracyjno-biurowego, przeciwpożarowego i przeznaczonego do utrzymania obiektów
	1650

	 
	konserwacja i naprawa sprzętu informatycznego
	500

	 
	remont pomieszczeń i budynków oraz budowli, w tym opracowanie dokumentacji technicznej oraz założeń projektowych tych remontów - objęty planem rzeczowym
	10500

	4300
	badania lekarskie
	1050

	 
	usługi bankowe
	1500

	 
	usługi kominiarskie
	840

	 
	usługi telekomunikacyjne
	4100

	 
	usługi transportowe
	200

	 
	wywóz nieczystości płynnych
	7605

	 
	wywóz nieczystości stałych
	2090

	 
	zakup oprogramowania
	500

	4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	480

	4410
	podróże służbowe krajowe
	1980

	4430
	składki na rzecz instytucji ubezpieczeniowych z tytułu ubezpieczeń majątkowych
	995

	Suma końcowa
	311321


Rozdział 80110 - Gimnazja

Poniżej przedstawiamy zestawienie planowanych wydatków pozapłacowych:

	§
	opis
	GS
	GW
	Suma końcowa

	3020
	ekwiwalenty za pranie odzieży roboczej wykonywane przez pracowników
	0
	768
	768

	 
	świadczenia rzeczowe, wynikające z przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy 
	340
	5800
	6140

	4210
	druki szkolne
	300
	800
	1100

	 
	materiały administracyjno-biurowe, mapy, prasa oraz literatura
	1200
	800
	2000

	 
	materiały BHP
	300
	400
	700

	 
	materiały i wyposażenie do konserwacji i remontów nieruchomości
	600
	50000
	50600

	 
	materiały i wyposażenie łączności
	500
	800
	1300

	 
	opał (węgiel, koks, olej opałowy, drewno, paliwa zastępcze)
	0
	90000
	90000

	 
	pozostałe materiały
	4000
	1000
	5000

	 
	środki czystości
	1300
	2400
	3700

	 
	środki gaśnicze, sprzęt pożarniczy
	0
	1500
	1500

	4240
	zakup pomocy dydaktycznych
	500
	3000
	3500

	 
	zakup pomocy naukowych
	1000
	6000
	7000

	 
	zakup sprzętu sportowego
	1000
	1000
	2000

	 
	zakup zbiorów bibliotecznych
	500
	2500
	3000

	4260
	energia cieplna
	36000
	0
	36000

	 
	energia elektryczna
	7200
	27500
	34700

	 
	woda
	2400
	1900
	4300

	4270
	konserwacja i naprawa pomieszczeń i budynków oraz budowli
	0
	2400
	2400

	 
	konserwacja i naprawa sprzętu administracyjno-biurowego, przeciwpożarowego i przeznaczonego do utrzymania obiektów
	860
	1800
	2660

	 
	konserwacja i naprawa sprzętu informatycznego
	500
	1500
	2000

	 
	konserwacja i naprawa sprzętu łączności
	200
	0
	200

	 
	remont pomieszczeń i budynków oraz budowli, w tym opracowanie dokumentacji technicznej oraz założeń projektowych tych remontów - objęty planem rzeczowym
	8000
	0
	8000

	4300
	badania lekarskie
	40
	800
	840

	 
	badania techniczne i ekspertyzy
	0
	1250
	1250

	 
	usługa sprzątania pomieszczeń
	0
	0
	0

	 
	usługi bankowe
	624
	2496
	3120

	 
	usługi kominiarskie
	0
	250
	250

	 
	usługi pocztowe
	0
	600
	600

	 
	usługi pralnicze
	200
	800
	1000

	 
	usługi telekomunikacyjne
	2160
	3800
	5960

	 
	usługi transportowe
	600
	0
	600

	 
	usługi w zakresie szkolenia, kursy
	120
	0
	120

	 
	wywóz nieczystości płynnych
	3000
	2800
	5800

	 
	wywóz nieczystości stałych
	420
	2640
	3060

	 
	zakup oprogramowania
	1100
	1400
	2500

	4350
	zakup usług dostępu do sieci Internet
	1212
	1200
	2412

	4410
	podróże służbowe krajowe
	1500
	3150
	4650

	4430
	składki na rzecz instytucji ubezpieczeniowych z tytułu ubezpieczeń majątkowych
	115
	2610
	2725

	Suma końcowa
	77791
	225664
	303455


G_Sypniewo

§  4210 pozostałe materiały
4.000  zł
· wyposażenie izby lekcyjnej

§  4270 remont pomieszczeń i budynków oraz budowli: 8.000  zł
· założenie płytek podłogowych na korytarzu  II piętra Gimnazjum w Sypniewie (zalecenie SANEPID-u w terminie do dnia 31.08.2006 r.) 


G_Więcbork

§  4210 materiały i wyposażenie do konserwacji i remontów nieruchomości: 50.000 zł

	wykonanie parapetów wewn.+malowanie
	styczeń
	4000

	remont 1 sali lekcyjnej+wymiana balustrad
	luty
	4000

	remont 1 sali lekcyjnej
	marzec
	2000

	remont 1 sali lekcyjnej
	kwiecień
	2000

	wymiana pozostałych okien i drzwi
	maj
	20000

	naprawa rynien, poprawa elewacji, wymiana instalacji odgromowej
	czerwiec
	2000

	renont korytarzy+montaż zaworów+montaż hydrantów
	lipiec
	4000

	remont kotytarzy
	sierpień
	4000

	wymiana ogrodzenia+naprawa kominów
	wrzesień
	4000

	wymiana ogrodzenia
	październik
	4000


Rozdział 80113 - Dowożenie uczniów do szkół

Dowozem objęte są dzieci z klas „0”, I-VI w  szkołach podstawowych oraz gimnazjaliści: 

· SP Więcbork (Suchorączek, Wysoka, Dalkowo, Witunia kl. „0” i I), 

· SP Sypniewo (Lubcza, Jeleń, Wilcze Jary, Wymysłowo, Dorotowo), 

· SP Runowo (Borzyszkowo, Klarynowo, Gurowatki, Puszcza. Czarmuń, Zgniłka), 

· SP Zakrzewek (Nowy Dwór, Witunia Wybudowanie, Zakrzewska Osada), 

· ZS Pęperzyn (Pęperzyn I, II i III, Zabartowo), 

· ZS Jastrzębiec (Młynki, Śmiłowo, Karolewo, Ostrówek, Rogalin), 

· Gimnazjum Więcbork (obwód szkół podstawowych: Więcbork i Runowo) i

· Gimnazjum w Sypniewie (obwód szkół podstawowych: Sypniewo i Zakrzewek). 

Łącznie dowozem objętych jest 796uczniów i przedszkolaków (786 w roku ubiegłym); w tym 40 uczniów szkoły specjalnej i 65 przedszkolaków.

Dowóz realizujemy 3 autobusami gminnymi (łącznie ok. 13 300 km miesięcznie) oraz 1 autobusem PKS-u (ok. 400 km miesięcznie). Planujemy remont blacharki jednego autobusu. 

Zatrudniamy 3 kierowców oraz 4 opiekunów (3,5 etatu) dbających o bezpieczeństwo uczniów w trakcie dowozów.

Na wydatki rzeczowe składają się:


1. zakup paliwa
135.000 zł

2. zakup opon z felgami
21.000 zł

3. materiały do remontów

(akumulatory, podzespoły, resory i remont karoserii i ogrzewania)
21.150 zł

4. materiały eksploatacyjne
5.730 zł


Suma § 4210  182,880 zł

5. naprawy zlecone
4.200 zł


Suma § 4270  4.200 zł

6. ubezpieczenia autobusów
3.999 zł


Suma § 4430  3.999 zł

7. BHP, badania lekarskie

700 zł

8. dodatek narzędziowy
3.300 zł


Suma § 3020
4.000 zł

9. wynajem autobusów
10.950 zł

10. bilety uczniów niepełnosprawnych
2.000 zł

11. przeglądy, dzierżawy
4.890 zł


Suma § 4300  17.840 zł

12. podróże służbowe

900 zł


Suma § 4410    900 zł

Rozdział 80114 - Obsługa ekonomiczno – administracyjna szkół

Obsługę administracyjną, finansową, księgową i gospodarczą wykonuje 6 osób zatrudnionych w Biurze Obsługi Oświaty Samorządowej w Więcborku na 5,5 etatów. Wzrost do roku poprzedniego o 0,5 etatu na obsługę zadania – stypendia socjalne.

Biuro ponosi również koszty inspektora BHP i dozoru nad kotłowniami dla wszystkich jednostek (1 etat) oraz ekipy remontowej wykonującej remonty bieżące w szkołach i przedszkolach (3 etaty - malarz, ślusarz i elektryk).

Zarządzamy 6 mieszkaniami zakładowymi w budynkach szkolnych, na ich remonty zabezpieczamy w budżecie kwotę 5000 zł.

Na wydatki rzeczowe składają się:

1. środki  BHP



Suma § 3020   
1200 zł

2. materiały biurowe, środki czystości


3. materiały do remontów pomieszczeń biurowych


4. materiały do remontów mieszkań zakładowych


5. zakup komputera



Suma § 4210  
7.100 zł

6. zakup energii elektrycznej
 

7. zakup energii cieplnej


8. woda 



Suma § 4260 
7.304 zł

9. remonty i konserwacje urządzeń



Suma § 4270 
1800 zł

10. ubezpieczenia majątkowe



Suma § 4430  
220 zł

11. opłaty telekomunikacyjne 


12. opłaty pocztowe


13. prowizje bankowe, itp.
 

14. abonamenty oprogramowania komputerowego


15. zakup usług zdrowotnych


16. wywóz nieczystości stałych i płynnych



Suma § 4300  
16.878 zł

17. delegacje służbowe, ryczałt za rozjazdy



Suma § 4410    
4200 zł

18. opłaty za usługi internetowe



Suma § 4350    
1680 zł

Rozdział 80146 – Doskonalenie i dokształcanie nauczycieli

Ustawowo rozdział ten stanowi 1% odpis od planowanych wynagrodzeń osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na różne formy doskonalenia zawodowego tej grupy pracowników.

W ramach tego rozdziału planujemy przeznaczyć 14.175 zł (30% odpisu) na dofinansowanie opłat pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli od studiujących nauczycieli (tzw. stypendia), Pozostałą kwotę 33.076 zł na wykupienie usług metodycznych dla nauczycieli oraz na szkolenia rad pedagogicznych i dyrektorów szkół.

Rozdział 80195 – Pozostała działalność
Koszty koordynacji sportu szkolnego w ramach współzawodnictwa organizowanego przez Szkolny Związek Sportowy oraz udział szkół w zawodach wewnętrznych.

1. wynagrodzenie koordynatora §4170
3000 zł

2. zakup nagród, dyplomów § 4210
15000 zł

3. transport uczniów na zawody gminne, powiatowe i wojewódzkie § 4300
7000 zł


Suma 25.000 zł

Dział 851 – OCHRONA ZDROWIA
Wydatki planuje się w wysokości 132.000 zł. i przeznaczone będą na:

· realizację programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych zgodnie z obowiązującymi przepisami (załącznik nr 24) – 132.000 zł.

Rozdział 85154 – Przeciwdziałanie alkoholizmowi                             132.000 zł.
	Dział
	Rozdz
	(
	Wyszczególnienie
	DOCHODY
	WYDATKI

	851
	OCHRONA ZDROWIA
	0
	132.000

	
	85154
	Przeciwdziałanie alkoholizmowi (GKRPA)
	0
	73.600

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	0
	300

	
	
	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	0
	4.000

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	0
	36.600

	
	
	4220
	Zakup środków żywności
	0
	1.000

	
	
	4260
	Zakup energii
	0
	3.700

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych
	0
	27.000

	
	
	4410
	Podróże służbowe krajowe 
	0
	1.000

	
	85154
	Przeciwdziałanie alkoholizmowi 

(Świetlica Środowiskowa)
	0
	58.400

	
	
	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	0
	300

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	0
	640

	
	
	4170
	Wynagrodzenia bezosobowe
	0
	9.600

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	0
	4.870

	
	
	4220
	Zakup środków żywności
	0
	20.750

	
	
	4260
	Zakup energii
	0
	8.940

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych
	0
	10.760

	
	
	4350
	Opłaty za usługi internetowe
	0
	1.440

	
	
	4410
	Podróże służbowe krajowe 
	0
	100

	
	
	4430
	Różne opłaty i składki
	0
	1.000


Od 2004r. obsługą finansową Świetlicy Środowiskowej w Więcborku w całości zajmuje się  Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku. Koszty funkcjonowania placówki sklasyfikowane są w dwóch rozdziałach: 85154 – Przeciwdziałanie alkoholizmowi, 85201 – Placówki opiekuńczo – wychowawcze.
Świetlica Środowiskowa działa od 02.12.2002 r. w strukturach Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej /DZ.U. Nr 64, poz.593/ oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lutego 2005 roku w sprawie placówek opiekuńczo-wychowawczych (Dz.U. z dnia 4 marca 2005r.)

Świetlica przeznaczona jest dla 60 dzieci i młodzieży od 6 do 16 roku życia, dorastających w rodzinach ubogich, zaniedbanych, wobec których rodzice nienależycie wykonują swoje obowiązki, czego przyczyną w późniejszym etapie rozwoju dziecka są zaburzenia w procesie socjalizacji i wychowania. 

Do zadań placówki należą: 

· zapewnienie opieki wychowawczej szczególnie dla dzieci wychowujących się „na ulicy” 

· tworzenie warunków do nauki własnej i pomocy w nauce,

· łagodzenie niedostatków wychowawczych, 

· eliminowanie zaburzeń zachowania,

· dożywianie.
· współpraca z rodziną wychowanków
· rozwijanie zainteresowań wychowanków, 

· wdrażanie programów profilaktycznych celem przeciwdziałania uzależnieniom,
Do świetlicy na dzień dzisiejszy uczęszcza ogółem 66 wychowanków. Są to dzieci i młodzież od 6 do 16 roku życia. Dziennie w placówce przebywa do 35 dzieci. Do najbardziej powtarzających się przyczyn korzystania z pomocy należą: niedostatek materialny rodziców, patologia w obrębie rodziny (przeważnie alkoholizm i przemoc), trudne warunki mieszkaniowe, zaległości w nauce, bark akceptacji w grupie rówieśniczej i bezradność opiekuńczo-wychowawcza rodziców.
Na drodze wielu różnych przedsięwzięć staramy się jak najlepiej udzielić pomocy dzieciom korzystającym z wsparcia placówki jak również wsparcia dla rodzin w sprawowaniu podstawowych funkcji dotyczących opieki nad dzieckiem i jego wychowaniem. Przedsięwzięcia dotyczą m.in. podejmowanych interwencji w celu rozwiązania problemów poszczególnych wychowanków i ich rodzin, atrakcyjnych programów realizowanych w ramach zajęć opiekuńczo-wychowawczych, programów terapeutycznych: grupowych i indywidualnych, programów profilaktycznych, zajęć wyrównawczych, wsparcia socjalnego oraz współpracy z instytucjami m.in. MGOPS, szkołami, przedszkolem, Poradnią Leczenia Uzależnień, policją, poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Sępólnie Krajeńskim

Na dzień dzisiejszy w placówce zatrudnione są cztery osoby na całe etaty: kierownik, dwóch pracowników socjalnych i opiekun. Wszyscy pracownicy mają wykształcenie wyższe pedagogiczne i pełnią funkcję wychowawców. Dodatkowo na umowę zlecenie pracuje socjoterapeuta – 6 godzin tygodniowo (w chwili obecnej do końca 2005 roku jest na urlopie wychowawczym) oraz pracownik obsługi - 10 godzin tygodniowo. Placówka również korzysta z usług psychologa.
Realizacja zadań statutowych niebyła by możliwa, gdyby nie odpowiedni budżet umożliwiający ich realizację z pełnym powodzeniem. 

Plan wydatków ze środków przeciwdziałania alkoholizmowi   58.400 zł.    
 § 3020 – Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń - 300 zł

· 150 zł – środki BHP

· 150 zł – badania sanitarne 

§  4110 – Składki na ubezpieczenie społeczne - 640 zł

· Koszt jest związany z zatrudnieniem do wykonania prac porządkowych na umowę  zlecenie osoby bezrobotnej.

§ 4170 – Wynagrodzenia bezosobowe – 9.600 zł

W ramach umów zleceń planuje się:

· 3 840 zł -  zatrudnienie  socjoterapeuty  (4 godz. w tygodniu x 20 zł/h x 48 tygodni)- 
                        miesięcznie 320 zł
· 2160 zł - zatrudnienie nauczyciela matematyki (3 godz. w tygodniu x 18zł/h x 40 tygodni)-miesięcznie 216 zł

· 3 600 zł – zatrudnienie osoby do wykonywania prac porządkowych ( 300 zł x 12 m-cy)

§ 4210- Zakup materiałów i wyposażenia – 4.870 zł                                                            

·      1 740 zł  - zakup materiałów i wyposażenia do organizowania zajęć opiekuńczo – wychowawczych i terapeutycznych( bloki rysunkowe, białe i kolorowe brystole, koperty, tekturki, długopisy, ołówki, flamastry ,kredki, plasteliny, papier śniadaniowy, teczki papierowe, taśmy, folie, gumki do mazania, krepy i papiery kolorowy, kleje: polimerowy, biurowy, wikol, nożyczki, piłki, nici doszycia, igły, szpilki, styropian, skakanki, gry stolikowe, kubki, talerze, papier ścierny, płyty CD, dyskietki, paletki, pink-pong, lotki, zdjęcia i inne – miesięcznie 145 zł
·  1 800 zł – środki czystości –miesięcznie 150 zł
·     300 zł – wyposażenie apteczki- ( środki opatrunkowe, środki dezynfekcyjne, środki  dezynfekcyjne, sroki zapobiegające wszawicy i inne)
· 250zł - toner do ksera 
· 520 zł – tusz do drukarki HP ( 70 zł x 4 tusze czarne, 85 zł x 3 tusze kolorowe) – tusz również wykorzystywany jest podczas zajęć opiekuńczo-wychowawczych i terapeutycznych
·  260 zł – papier ksero ( 65 zł x 4) wykorzystywany jest również do zajęć opiekuńczo-wychowawczych  i terapeutycznych oraz do kopiowania środków i materiałów dydaktycznych dla kadry placówki)
§ 4220 – Środki żywności  - 20.750 zł

· 18 750 zł - wydatek dotyczy kosztów dożywiania dzieci uczestniczących w zajęciach. Planuje się dzienny udział  30  uczestników, a koszt jednego posiłku dziennie 2,50 zł. Liczba dni w roku wynosi 250. (30 wychowanków x 2,50 zł x 250 dni)- miesięcznie 1 562zł

· 2 000 zł - wydatek dotyczy kosztów związanych z zakupem herbaty, cukru, wody i innych środków żywnościowych wykorzystywanych podczas organizowanych zajęć plastycznych i kulinarnych – miesięcznie 166 zł
§ 4260 – Zakup energii – 8.940 zł

· 2 100 zł – przeznacza się na zakup energii elektrycznej (350  zł x 6 spłat w ciągu roku) 
· 6 240 zł – przeznacza się na zakup energii cieplnej (520 zł x 12 m-cy)

· 600 zł – przeznacza się na regulowanie należności za zimną wodę ( 50 zł x 12 m-cy)

§ 4300 – Zakup usług – 10.760 zł

· 5 760 zł – usługa psychologa (3 godz. w tygodniu x 40 zł/h x 48 tygodni)-miesięcznie 480 zł
· 3 600 zł – usługi telekomunikacyjne (300 zł x 12 m-cy)

·  540 zł – wywóz nieczystości stałych ( 45 zł 12 m-cy)

·  300 zł – abonament RTV

·  250 zł – konserwacja systemu alarmowego

·  150 zł – usługa kominiarska

·  130 zł – zakup znaczków

·    30 zł –regeneracja gaśnic

§ 4350 – Opłaty za usługi internetowe - 1.440 zł

Opłacenie abonamentu za Neostradę 120zł x 12 m-cy

§ 4410 – Podróże służbowe  krajowe - 100 zł

§ 4430 – Różne opłaty i składki  - 1.000 zł
·  700 zł - koszt ubezpieczenia placówki

· 300 zł - Roczne ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej z tytułu wykonywania zawodu wychowawcy, opiekuna, terapeuty ( 75 zł x 4 pracowników)

DZIAŁ 852 – POMOC SPOŁECZNA
Budżet na 2006 rok w rozbiciu na zadania własne i zlecone

	Dział
	Rozdz.
	(
	Wyszczególnienie
	DOCHODY
	Wydatki

zad. własne
	Wydatki

zlecone
	WYDATKI

	852
	POMOC  SPOŁECZNA
	5.052.900
	2.961.400
	4.404.300
	7.365.700

	
	85201
	Placówki opiekuńczo-wychowawcze
	0
	107.100
	0
	107.100

	
	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	0
	73.000
	0
	73.000

	
	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	0
	5.500
	0
	5.500

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	0
	14.000
	0
	14.000

	
	
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	0
	2.000
	0
	2.000

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	0
	9.250
	0
	9.250

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych
	0
	350
	0
	350

	
	
	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	0
	3.000
	0
	3.000

	
	85203
	Ośrodki wsparcia
	297.900
	0
	297.900
	297.900

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z  budżetu państwa  na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 
	297.900
	0
	0
	0

	
	
	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	0
	0
	600
	600

	
	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	0
	0
	190.200
	190.200

	
	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	0
	0
	13.400
	13.400

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne 
	0
	0
	36.100
	36.100

	
	
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	0
	0
	5.000
	5.000

	
	
	4220
	Zakup środków żywności
	0
	0
	17.000
	17.000

	
	
	4260
	Zakup energii
	0
	0
	15.400
	15.400

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych
	0
	0
	9.800
	9.800

	
	
	4430
	Różne opłaty i składki
	0
	0
	1.500
	1.500

	
	
	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	0
	0
	8.900
	8.900

	
	85212


	Świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego
	3.760.000
	0
	3.760.000
	3.760.000

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami
	3.760.000
	0
	0
	0

	
	
	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	0
	0
	400
	400

	
	
	3110
	Świadczenia społeczne
	0
	0
	3.647.556
	3.647.556

	
	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	0
	0
	74.900
	74.900

	
	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	0
	0
	3.600
	3.600

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	0
	0
	14.000
	14.000

	
	
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	0
	0
	1.900
	1.900

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	0
	0
	9.000
	9.000

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych
	0
	0
	5.000
	5.000

	
	
	4410
	Podróże  służbowe krajowe
	0
	0
	644
	644

	
	
	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	0
	0
	3.000
	3.000

	
	85213
	Składki  na ubezpieczenie zdrowotne opłacane  za osoby  pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne
	24.100
	0
	24.100
	24.100

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami
	24.100
	0
	0
	0

	
	
	4130
	Składki na ubezpieczenie zdrowotne
	0
	0
	24.100
	24.100

	
	85214
	Zasiłki i pomoc w naturze 

oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe  
	590.400
	512.300
	312.300
	824.600

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu  państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych  zadań  zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 
	312.300
	0
	0
	0

	
	
	2030
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin (związków gmin)
	278.100
	0
	0
	0

	
	
	3110
	Świadczenia  społeczne 
	0
	512.300
	312.300
	824.600

	
	85215
	Dodatki mieszkaniowe
	0
	1.100.000
	0
	1.100.000

	
	
	3110
	Świadczenia  społeczne 
	0
	1.100.000
	0
	1.100.000

	
	85219
	Ośrodki  pomocy  społecznej 
	228.100
	872.500
	0
	872.500

	
	
	2030
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin (związków gmin) 
	198.100
	0
	0
	0

	
	
	0830
	Wpływy z usług
	30.000
	0
	0
	0

	
	
	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	0
	3.100
	0
	3.100

	
	
	4010
	Wynagrodzenia  osobowe  pracowników 
	0
	580.200
	0
	580.200

	
	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie  roczne 
	0
	42.600
	0
	42.600

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	0
	109.700
	0
	109.700

	
	
	4120
	Składki na Fundusz  Pracy 
	0
	15.200
	0
	15.200

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	0
	36.000
	0
	36.000

	
	
	4260
	Zakup energii 
	0
	12.000
	0
	12.000

	
	
	4270
	Zakup usług  remontowych  
	0
	16.000
	0
	16.000

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych 
	0
	27.200
	0
	27.200

	
	
	4410
	Podróże  służbowe krajowe 
	0
	4.000
	0
	4.000

	
	
	4430
	Różne opłaty i składki 
	0
	2.000
	0
	2.000

	
	
	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	0
	24.500
	0
	24.500

	
	85220
	Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki interwencji kryzysowej
	6.600
	27.900
	0
	27.900

	
	
	0830
	Wpływy z usług 
	6.600
	0
	0
	0

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	0
	22.100
	0
	22.100

	
	
	4260
	Zakup energii
	0
	3.500
	0
	3.500

	
	
	4270
	Zakup usług remontowych 
	0
	1.500
	0
	1.500

	
	
	4300
	Zakup usług  pozostałych 
	0
	600
	0
	600

	
	
	4430
	Różne opłaty i składki
	0
	200
	0
	200

	
	85228
	Usługi opiekuńcze  i specjalistyczne usługi opiekuńcze 
	10.000
	0
	10.000
	10.000

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 
	10.000
	0
	0
	0

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych 
	0
	0
	10.000
	10.000

	
	85295
	Pozostała działalność 
	135.800
	341.600
	0
	341.600

	
	
	2030
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin (związków gmin)
	135.800
	0
	0
	0

	
	
	3110
	Świadczenia społeczne 
	0
	271.600
	0
	271.600

	
	
	4330
	Zakup usług przez jednostki samorządu terytorialnego od innych jednostek samorządu terytorialnego 
	0
	70.000
	0
	70.000


Budżet na 2006r.

	Dział
	Rozdz.
	(
	Wyszczególnienie
	DOCHODY
	WYDATKI

	852
	POMOC  SPOŁECZNA
	5.052.900
	7.401.700

	
	85201
	Placówki opiekuńczo-wychowawcze
	0
	107.100

	
	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	0
	73.000

	
	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	0
	5.500

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	0
	14.000

	
	
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	0
	2.000

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	0
	9.250

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych
	0
	350

	
	
	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	0
	3.000

	
	85203
	Ośrodki wsparcia
	297.900
	297.900

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z  budżetu państwa  na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 
	297.900
	0

	
	
	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	0
	600

	
	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	0
	190.200

	
	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	0
	13.400

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne 
	0
	36.100

	
	
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	0
	5.000

	
	
	4220
	Zakup środków żywności
	0
	17.000

	
	
	4260
	Zakup energii
	0
	15.400

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych
	0
	9.800

	
	
	4430
	Różne opłaty i składki
	0
	1.500

	
	
	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	0
	8.900

	
	85212


	Świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego
	3.760.000
	3.760.000

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami
	3.760.000
	0

	
	
	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	0
	400

	
	
	3110
	Świadczenia społeczne
	0
	3.647.556

	
	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	0
	74.900

	
	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	0
	3.600

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	0
	14.000

	
	
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	0
	1.900

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	0
	9.000

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych
	0
	5.000

	
	
	4410
	Podróże  służbowe krajowe
	0
	644

	
	
	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	0
	3.000

	
	85213
	Składki  na ubezpieczenie zdrowotne opłacane  za osoby  pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne
	24.100
	24.100

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami
	24.100
	0

	
	
	4130
	Składki na ubezpieczenie zdrowotne
	0
	24.100

	
	85214
	Zasiłki i pomoc w naturze 

oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe  
	590.400
	860.600

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu  państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych  zadań  zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 
	312.300
	0

	
	
	2030
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin (związków gmin)
	278.100
	0

	
	
	3110
	Świadczenia  społeczne 
	0
	860.600

	
	85215
	Dodatki mieszkaniowe
	0
	1.100.000

	
	
	3110
	Świadczenia  społeczne 
	0
	1.100.000

	
	85219
	Ośrodki  pomocy  społecznej 
	228.100
	872.500

	
	
	2030
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin (związków gmin) 
	198.100
	0

	
	
	0830
	Wpływy z usług
	30.000
	0

	
	
	3020
	Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 
	0
	3.100

	
	
	4010
	Wynagrodzenia  osobowe  pracowników 
	0
	580.200

	
	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie  roczne 
	0
	42.600

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	0
	109.700

	
	
	4120
	Składki na Fundusz  Pracy 
	0
	15.200

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	0
	36.000

	
	
	4260
	Zakup energii 
	0
	12.000

	
	
	4270
	Zakup usług  remontowych  
	0
	16.000

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych 
	0
	27.200

	
	
	4410
	Podróże  służbowe krajowe 
	0
	4.000

	
	
	4430
	Różne opłaty i składki 
	0
	2.000

	
	
	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	0
	24.500

	
	85220
	Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki interwencji kryzysowej
	6.600
	27.900

	
	
	0830
	Wpływy z usług 
	6.600
	0

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia 
	0
	22.100

	
	
	4260
	Zakup energii
	0
	3.500

	
	
	4270
	Zakup usług remontowych 
	0
	1.500

	
	
	4300
	Zakup usług  pozostałych 
	0
	600

	
	
	4430
	Różne opłaty i składki
	0
	200

	
	85228
	Usługi opiekuńcze  i specjalistyczne usługi opiekuńcze 
	10.000
	10.000

	
	
	2010
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom gmin) ustawami 
	10.000
	0

	
	
	4300
	Zakup usług pozostałych 
	0
	10.000

	
	85295
	Pozostała działalność 
	135.800
	341.600

	
	
	2030
	Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin (związków gmin)
	135.800
	0

	
	
	3110
	Świadczenia społeczne 
	0
	271.600

	
	
	4330
	Zakup usług przez jednostki samorządu terytorialnego od innych jednostek samorządu terytorialnego 
	0
	70.000


Rozdział  85201 - Placówki opiekuńczo-wychowawcze                                   74.000 zł
Plan wydatków  ze  środków budżetu gminy                                                                              
	Dział
	Rozdz
	(
	Wyszczególnienie
	DOCHODY
	WYDATKI

	852
	POMOC  SPOŁECZNA
	0
	107.100                                                                                                              

	
	85201
	Placówki opiekuńczo-wychowawcze
	0
	107.100

	
	
	4010
	Wynagrodzenia osobowe pracowników
	0
	73.000

	
	
	4040
	Dodatkowe wynagrodzenie roczne
	0
	5.500

	
	
	4110
	Składki na ubezpieczenia społeczne
	0
	14.000

	
	
	4120
	Składki na Fundusz Pracy
	0
	2.000

	
	
	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	0
	9.250

	
	
	4300
	Zakup usług  pozostałych
	0
	350

	
	
	4440
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	0
	3.000


W rozdziale 85154 wielkość środków GKRPA przeznaczonych na działalność Świetlicy Środowiskowej w Więcborku na rok 2006 jest niewystarczająca w stosunku do istniejących potrzeb - niedobór środków opiewa na kwotę 9.600 zł:

-
na wydatki rzeczowe związane z, zalegalizowaniem oprogramowania, doposażeniem komputerów i remontem budynku               -  § 4210 -  9.250 zł              

-
na usługi pozostałe  -           § 4300 -     350 zł

§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników  73.000 zł

· W Świetlicy Środowiskowej zatrudnione są cztery osoby- kierownik + 3 pracowników na całe etaty. Wynagrodzenie pracowników przeliczane zgodnie z podanym wskaźnikiem wzrostu wydatków na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń tj. 3,5 %. Średnie wynagrodzenie brutto jednego pracownika wynosić będzie  1.520,50 zł (70.516 + 3,5% = 72.984,06 : 12 m-cy : 4 pracowników = 1.520,50 zł)

§ 4040 – Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.500 zł
· Dodatkowe wynagrodzenie roczne stanowi 8,5 % przewidywanego wykorzystania wynagrodzeń osobowych za 2005 r. (63.679 x8,5 % = 5.412,72)

§ 4110 - Składki na ubezpieczenia społeczne 14.000zł

· Wydatek dotyczy składki wysokości 17, 73 % od naliczanych wynagrodzeń osobowych i dodatkowego wynagrodzenia rocznego (73.000 + 5.500 = 78.500  x 17,73 %= 13.913,05)

§ 4120 - Składki na Fundusz Pracy 2.000 zł 

· Wydatek dotyczy składki na Fundusz Pracy w wysokości 2, 45% od wynagrodzeń osobowego pracowników i dodatkowego wynagrodzenia  rocznego  ( 78.500 x 2,45% = 1.923,25)
 § 4210- Zakup materiałów i wyposażenia  9.250 zł

· 6.550 zł – legalizacja oprogramowania komputerowego oraz modernizacja, doposażenie komputerów, których stan techniczny znacznie odbiega od dzisiejszych standardów :

· 1.800 zł- Microsoft Windows XP (900 zł x 2 szt. tj. do dwóch komputerów)

· 3.400 zł – Microsoft Office 2003 ( 1.700 zł x 2 szt. tj. do dwóch komputerów) 
·    800 zł – pamięć do komputerów  ( 400 zł x 2 szt)., 

·    250 zł- karta graficzna

·    300 zł- dysk twardy do jednego komputera

· 2.700 zł – remont budynku świetlicy w roku 2006 

· 2.000 zł -zakup i montaż drzwi wejściowych

·   400 zł- remont dachu w świetlicy ( przecieka dach w Sali nr 3) ( 4 zł x 100 m2)

·   300 zł- farba emulsyjna i olejna do wymalowania oraz odświeżenia sal i korytarzy świetlicy 

  § 4300 – Zakup usług 350 zł                                                 
· 200 zł- czyszczenie chodników

· 150 zł- transport rowerów z Lutówka na czas wakacji letnich 

§ 4440 - Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 3.000 zł

· Jest to obligatoryjny odpis na fundusz socjalny naliczany według zasad ustalanych w ustawie o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. Do naliczania odpisu na fundusz świadczeń socjalnych na 2006 rok przyjęto podstawę obowiązującą w bieżącym roku tj. 1.955,32 x 37,5%=733,25 – odpis na jedną osobę.  733,25 x 4 osoby= 2.933,00 x 1,5% = 2.977,00.

Rozdział 85203 – Ośrodki wsparcia      Środowiskowy Dom Samopomocy  w Więcborku przy ul. Pocztowej  16 - 297.900 zł                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Przy sporządzaniu planu budżetu na 2006r. nie uwzględniono  wskaźników:

· wzrostu wydatków budżetowych  w wysokości -  1,5%      

· wzrostu wydatków na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń w wysokości -  3,5%

zgodnie z Zarządzeniem Nr 0152/44/05 Burmistrza Więcborka z dnia 5 października 2005r., 

ponieważ wielkość środków przeznaczonych z budżetu Wojewody dla naszej gminy na                  rok 2006 w rozdziale 85203 - ośrodki wsparcia jest niewystarczająca w stosunku do potrzeb.

Niedobór środków opiewa na kwotę 45.800 zł. w tym:

· na wydatki rzeczowe brakuje 37.700 zł (wyszczególnienie braków zostało opisane w poszczególnych paragrafach ),

· na wzrost wynagrodzeń  i pochodnych od wynagrodzeń brakuje 8.100 zł 

ŚDS w Więcborku otrzymał ze środków Wojewody kwotę 297.900 zł. Stanowi ona 101,02 % kwoty przydzielonej w roku ubiegłym / suma ta wynosiła 294.900 zł /. 

Propozycje wydatków kształtują się następująco:

§ 3020 - Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 600 zł   
Środki BHP




     

-    660 zł
Badania lekarskie pracowników

                    
-    100 zł


Brakująca kwota wynosi 160 zł.

§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników
190.200 zł  

W roku 2006 przewiduje się  stan zatrudnienia 12 osób / w tym 3 osoby na urlopie wychowawczym /.

Płace pracowników pozostają na poziomie 2005r.

W przypadku przeliczenia wynagrodzeń o wskaźnik wzrostu wydatków  w wysokości 3,5% płace  kształtują się następująco:

190.200 zł. x 3,5% = 6.657,00  = 6.700 zł.

W paragrafie 4010 brakująca kwota wynosi 6.700 zł.

§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenia roczne 13.400 zł 

Jest to 8,5% wykonania funduszu płac za 2005r.

157.646,73 zł x 8,5% = 13.399,97 = 13.400 zł.
§ 4110 - Składka na ubezpieczenia społeczne 36.100 zł

Są to pochodne od wynagrodzeń osobowych i dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

   190.200 zł.

 +  13.400 zł.

203.600 zł. x 17,73% =  36.098,28 = 36.100 zł.

Wobec przeliczenia składki na ubezpieczenia społeczne o wskaźnik wzrostu 3,5% składki kształtują się następująco:

  196.900 zł.

+  13.400 zł.

  210.300 zł. x 17,73 % = 37.286,19 = 37.300 zł.

Brakująca kwota wynosi 1.200 zł.

§ 4120 Składka na Fundusz Pracy 5.000 zł

Jest to  2,45% od wynagrodzeń osobowych  i dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

203.600 zł.  x 2,45% =  4.988,20 = 5.000 zł. 

W przypadku przeliczenia składek  o wskaźnik wzrostu w wys. 3,5% składki 

będą wynosić:

210.300 zł. x 2,45% = 5.152,35 zł. = 5.200 zł.

Brakująca kwota wynosi 200 zł.  

§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia
 0 zł


- zakup materiałów do pracy pracowni
                      1.300 zł

- zakup środków czystości



 
 700 zł

- zakup artykułów biurowych



 500 zł

 / papier na ksero i do drukarki, tusz do drukarki, zeszyty itp/

- wydatki pozostałe / prenumerata czasopism: Wspólne tematy, Na temat,

 paliwo do kosiarki, węgiel drzewny, filmy   do aparatu fotograficznego,

 wyposażenie apteczki p. pomocy /  


             500 zł






           3.000 zł.

Niedobór środków wynosi 3.000 zł.  
§ 4220 - Zakup środków żywności 17.000 zł 

Środowiskowy Dom Samopomocy zakłada udział w zajęciach 30 osób. Wysokość dziennej stawki żywieniowej planuje się w wys. 2,70 zł.

2,70,- x 25 osób / przeciętna / x 253 dni = 17.077,50 = 17.080 zł

Stawka pozostaje na poziome roku 2005.

§ 4260 - Zakup energii 15.400 zł 

Paragraf ten obejmuje opłaty za dostawę:

- energii elektrycznej
            
-   3.500

       3.500 zł.

- energii cieplnej, ciepła woda    
- 17.000 – 9.100 =             7.900 zł.
- zimna woda 

            
-    4.000                             4.000 zł.

  
24.500 – 9.100  =             15.400 zł.             

Brakująca kwota wynosi 9.100  zł. -   
§ 4270- Usługi remontowe 0 zł  

Paragraf ten obejmuje wydatki na zakup usług  związanych z naprawą sprzętu i urządzeń.

Brakująca kwota na zabezpieczenie potrzeb wynosi 600 zł.

§ 4300 - Zakup usług pozostałych
9.800 zł  

W tym paragrafie zakładamy wynajęcie środka transportu na cele:

- dowóz i odwóz uczestników terapii zajęciowej z terenu Miasta i Gminy Więcbork – 115 km

Koszt całkowity wynosi  26.200 zł.       

Brakująca kwota wynosi 19.700 zł.

-  Usługa transportowa z przeznaczeniem na wyjazdy  podopiecznych na wycieczki turystyczno  - sportowe  
- 1.500 / planuje się otrzymać środki z PFRON-u /

 - wywóz nieczystości stałych 500 zł 

 - ogłoszenia: przetargi 300 zł 

-  usługi telekomunikacyjne 
2.400 zł 





3.200 zł.

- usługa psychologiczna w wys. 1.8000

   5 godz. x 30,00 = 150,00 /m-c x 12 m-cy = 1.800 zł.

- inne usługi: opłaty RTV,   wywołanie filmów  fotograficznych, zakup znaczków pocztowych, 

legalizacja gaśnic itp.  – 700 zł.  
Na usługę psychologiczną i inne usługi brakuje 2.500 zł.

                                                                    Brakująca kwota ogółem w paragrafie wynosi 22. 200 zł.
§ 4410 - Podróże służbowe krajowe 0  zł

Związane z wyjazdami służbowymi do WPS Bydgoszcz, narady i spotkania kadry kierowniczej

ŚDS, spotkania integracyjne i inne w wys. 300 zł.
Brakująca kwota wynosi 300 zł.

§ 4430 - Różne opłaty i składki ubezpieczeniowe 1.500 zł                  

Paragraf ten obejmuje:

- podatek od nieruchomości


                       -        0

 450 m2  x 5,20 = 2.340 zł.

brakująca kwota wynosi 2.340 zł.

- ubezpieczenie mienia ŚDS od ognia i kradzieży
        -  1.500 zł


W tym paragrafie brakująca kwota wynosi 2.340 zł.

§ 4440 - Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych  8.900 zł

Wyliczenia dokonano w następujący sposób: 1955,32  x 37,50% = 733,25 x 12 osób = 8.799 x 1,5% /  współczynnik wzrostu / = 8.930,98 = 8.900 zł.








Rozdział 85212 – świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego  -  3.760.000  zł 

Prawo do świadczeń rodzinnych  jest określone ustawą z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych ( Dz. U. Nr 228 ,poz. 2255 z póź. zm.), natomiast postępowanie w sprawie przyznania świadczeń rodzinnych oraz dokumenty wymagane do ich przyznania – rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 02 czerwca 2005r.  w sprawie sposobu i trybu postępowania w sprawach o świadczenia rodzinne (Dz. U. Nr  105,poz. 881) .  

W ramach świadczeń rodzinnych realizowana jest także ustawa z dnia 22 kwietnia 2005r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86,poz. 732 z późn. zm.) . 

Zadania w zakresie świadczeń rodzinnych jako zadanie zlecone gminie z zakresu administracji rządowej realizuje organ właściwy, czyli wójt, burmistrz lub prezydent miasta właściwego ze względu na miejsce zamieszkania osoby ubiegającej się o świadczenia rodzinne lub otrzymującej świadczenie .

W  przypadku  gminy Więcbork realizacją zadań  wynikających z wyżej wymienionych ustaw  zajmuje się Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku zgodnie z upoważnieniami  Burmistrza Więcborka . 

Zgodnie z ustawą o świadczeniach rodzinnych, świadczeniami rodzinnymi są : 

· zasiłki rodzinne  oraz dodatki do zasiłku rodzinnego 

· świadczenia opiekuńcze, tj. zasiłek pielęgnacyjny  i świadczenie pielęgnacyjne .

W celu uzyskania prawa do świadczeń rodzinnych (oprócz zasiłku pielęgnacyjnego) należy spełniać  określone w przepisach  progi dochodowe. 

Ustalanie uprawnień do świadczeń rodzinnych od dnia 01 września 2005r. dokonywane jest  na podstawie dochodu rodziny z 2004r. 

Prawo do świadczeń rodzinnych  ma rodzina, w której miesięczny dochód na osobę w 2004r. nie przekroczył 504,-zł netto, a w przypadku gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli dochód rodziny w 2004r. w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 583,-zł netto.

W okresie od dnia 01 maja 2004 do 31 sierpnia 2006r. wysokość miesięcznego zasiłku rodzinnego wynosi:

· 43,-zł  na pierwsze i drugie dziecko 

· 53,-zł na trzecie dziecko 

· 66,-zł na czwarte i kolejne dziecko,

Do zasiłku rodzinnego  przysługują dodatki z tytułu:

1. urodzenia dziecka 

Jest jednorazowy dodatek w wysokości 500,-zł, 

2. dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego
Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przysługuje matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, jeżeli dziecko pozostaje pod jego faktyczna opieką, uprawnionemu do urlopu wychowawczego, nie dłużej jednak niż przez okres:

· 24 miesięcy kalendarzowych 

· 36 miesięcy ,jeżeli sprawuje opiekę nad więcej niż jednym dzieckiem urodzonym podczas jednego porodu,

· 72 miesięcy kalendarzowych ,jeżeli sprawuje opiekę nad dzieckiem legitymującym się orzeczeniem o niepełnosprawności albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Dodatek wynosi 400,-zł miesięcznie .

Uprzywilejowane są tu osoby , które przed dniem wejście w życie ustawy czyli przed 1 maja 2004r. pobierały zasiłek wychowawczy w podwyższonej wysokości z tytułu samotnego wychowywania dziecka lub wychowywania troje lub więcej dzieci. Osoby te otrzymywały zasiłek w wysokości 505,80 zł miesięcznie i po dniu 01 maja 2004r. po spełnieniu warunków w dotychczasowych przepisach omawiany dodatek  otrzymują także w wysokości 505,80 zł miesięcznie .

3. dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania .

Jest to dodatek przysługujący matce lub ojcu jeżeli straci zasiłek dla bezrobotnych i samotnie wychowuje przynajmniej jedno dziecko w wieku do 7 lat. Dodatek może być wypłacany maksymalnie przez okres do 3 lat, w wysokości  400,-zł miesięcznie.

Od dnia 01 września 2005r. artykuł został uchylony a wypłata świadczeń dotyczy tylko osób,  które nabyły uprawnienia przed 01 września 2005r. 

4. dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 

Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka przysługuje samotnie wychowującym dziecko matce lub ojcu, opiekunowi prawnemu dziecka, jeżeli nie zostało zasądzone świadczenie alimentacyjne na rzecz dziecko od drugiego z rodziców dziecka, ponieważ:

· drugi z rodziców nie żyje 

· ojciec dziecka jest nieznany .

Dodatek przysługuje w wysokości 170,-zł na dziecko, nie więcej jednak niż 340,-zł na wszystkie dzieci.

Jeżeli dziecko legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności kwotę dodatku zwiększa się o 80,-zł na dziecko, nie więcej jednak niż o 160,-zł na wszystkie dzieci. 

Nadmienia się także, że jeżeli dochód rodziny  nie przekracza  na osobę w rodzinie 50 % kwoty  504,-zł lub 583,-kwote dodatku zwiększa się o 50,-zł na dziecko, nie więcej jednak niż o 100,-zł na wszystkie dzieci. 

5. dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 

Dodatek przysługuje matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka lub opiekunowi prawnemu dziecka  na trzecie i na następne dzieci uprawnione do zasiłku rodzinnego. 

Dodatek przysługuje w wysokości 50,-zł miesięcznie.

6. dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 

Dodatek przysługuje miesięcznie w wysokości:

a / 50,-zł  na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia, 

b / 70,-zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 24 roku życia . 

Omawiany dodatek przysługuje na pokrycie zwiększonych wydatków związanych z rehabilitacja lub kształceniem dziecka  legitymującego się  orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności.

7. dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego 

Dodatek przysługuje raz w roku, w związku z rozpoczęciem roku szkolnego.

Jest to jednorazowy dodatek w wysokości 90,-zł na dziecko uczęszczające do szkoły.

8. dodatek z tytułu nauki dziecka poza miejscem zamieszkania. 

Dodatek wynosi 80,-zł miesięcznie (oprócz lipca i sierpnia),jeżeli dziecko uczy się w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej i mieszka poza miejscem zamieszkania. Dodatek ten przysługuje dziecku w szkole podstawowej lub gimnazjum jeżeli legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności.

Jeżeli natomiast dziecko dojeżdża do szkoły dodatek wynosi 40,-zł miesięcznie.

W tym miejscu należy wyraźnie podkreślić ,że wymienione wyżej dodatki nie mogą być przyznane samoistnie. Przysługują się tylko i wyłącznie razem z zasiłkiem rodzinnym. 

Poza wymienionymi dodatkami do zasiłku rodzinnego należy także przedstawić świadczenia opiekuńcze, do których  zalicza się: 

1. zasiłek pielęgnacyjny 

Zasiłek przysługuje niezależnie od dochodu  członków rodziny i prawa do zasiłku rodzinnego:

A/ niepełnosprawnemu dziecku,

B/ osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lat, jeżeli legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność  powstała w wieku  do ukończenia 21 roku życia,

C/ osobie, która ukończyła 75 lat. 

Zasiłek pielęgnacyjny wynosi 144,-zł miesięcznie . 

2. świadczenie pielęgnacyjne 

Świadczenie pielęgnacyjne zastąpiło świadczenie w postaci zasiłku stałego na podstawie ustawy o pomocy społecznej.

Świadczenie pielęgnacyjne wynosi 420,-zł miesięcznie i przysługuje osobie, która nie podejmuje lub rezygnuje z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem legitymującym się orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności.  

Przy ubieganiu się o przyznanie świadczenia pielęgnacyjnego należy spełniać  takie samo kryterium dochodowe jak przy ubieganiu się o przyznanie zasiłku rodzinnego, choć  świadczenie pielęgnacyjne  nie jest dodatkiem do zasiłku rodzinnego, jest odrębnym świadczeniem. 

3. składka na ubezpieczenie społeczne 

Składka na ubezpieczenie społeczne opłacana jest za osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne, jeżeli nie posiadają innego tytułu do ubezpieczenia oraz nie posiadają 20 letniego okresu składkowego.

Składka na ubezpieczenie emerytalno- rentowe  opłacana jest na podstawie ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. Nr 137,poz. 887 z późn. zm.).

1. Zaliczka alimentacyjna 

Zaliczka alimentacyjna przysługuje osobie uprawnionej do ukończenia 18 roku życia albo, w przypadku gdy się  uczy w szkole lub szkole wyższej, do ukończenia 24 roku życia. 

Zaliczka przysługuje, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 583,-zł . 

Zaliczka przysługuje do wysokości świadczenia alimentacyjnego, nie więcej jednak niż: 

1/w przypadku gdy w rodzinie jest jedna lub dwie osoby uprawnione do zaliczki - 170,-zł dla osoby uprawnionej albo 250,-zł, jeżeli osoba ta legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności,

2/ w przypadku gdy w rodzinie są trzy osoby, lub więcej uprawnione do zaliczki - 120,-zł dla osoby uprawnionej albo 170,-zł, jeżeli osoba ta legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności.

W przypadku gdy dochód miesięczny rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza 50 % kwoty 583,-zł , kwotę zaliczki zwiększa się do: 

1/w przypadku gdy w rodzinie jest jedna lub dwie osoby uprawnione do zaliczki - 300,-zł dla osoby uprawnionej albo 380,-zł, jeżeli osoba ta legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności;

2/w przypadku gdy w rodzinie są trzy osoby, lub więcej uprawnione do zaliczki -250,-zł dla osoby uprawnionej albo 300,-zł, jeżeli osoba ta legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności.

§ 3110 świadczenia społeczne  3.647.556
W okresie od dnia 01 stycznia 2006r. do 31 grudnia 2006r. planuje się wypłatę świadczeń rodzinnych  i zaliczki alimentacyjnej  na przedstawionym niżej poziomie : 

Wyszczególnienie świadczeń rodzinnych przewidzianych  do realizacji 

przez  Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku , 

w okresie 01 stycznia 2006r. – 31 grudnia 2006r.  

	Lp.
	Świadczenie 
	Liczba świadczeń 
	Kwota (w zł)
	Niedobór 

( w zł) 

	1
	Zasiłek rodzinny 
	27.600
	1.297.200
	

	2.
	Dodatek z tytułu urodzenia dziecka
	60
	     30.000
	

	3.
	Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego
	480
	192.000
	

	4.
	Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania
	24
	9.600
	

	5.
	Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka
	1.200
	240.000
	

	6.
	Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego
	1.620
	110.160
	

	7.
	Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego
	1.700
	153.000
	147.484

	8.
	Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
	335
	148.000
	

	9.
	Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 
	6.000
	300.000
	

	10.
	Zasiłki pielęgnacyjne 
	4.200
	604.800
	

	11.
	Świadczenia pielęgnacyjne 
	600
	252.000
	

	12.
	Składki na ubezpieczenie  społeczne 
	456
	62.280
	

	13.
	Zaliczka alimentacyjna 
	1.800
	396.000
	

	
	
	Razem : 
	3.795.040
	147.484


Koszty obsługi  świadczeń rodzinnych (bez zaliczki alimentacyjnej) wynoszą 3 % otrzymanej dotacji na świadczenia rodzinne, składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego oraz składki na ubezpieczenia zdrowotne . 

Koszty obsługi zaliczki alimentacyjnej wynoszą  3 %  wydatków na zaliczki alimentacyjne . 

Koszty obsługi zaliczki alimentacyjnej  kształtować się będą następująco: 

396.000 zł x 3 % = 11.880 zł ,  

Koszty obsługi świadczeń rodzinnych planowanych na poziomie  3 % otrzymanej dotacji na świadczenia rodzinne wynosić będą  100.564 zł.

Koszty obsługi  w łącznej wysokości  112.444 zł   planuje się przeznaczyć na : 

§ 3020 – wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 400 zł.
Wydatek dotyczy kosztu świadczeń dla pracowników: środki BHP oraz okresowe badania lekarskie

§ 4010 – wynagrodzenia osobowe pracowników 74.900 zł.
Obecnie przy realizacji świadczeń rodzinnych zatrudnionych jest 3 pracowników, natomiast zaliczkę alimentacyjną obsługuje 1 pracownik. 

§ 4040 – dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.600 zł.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne stanowi 8,5% kwoty przewidywanego wykorzystania wynagrodzeń osobowych za 2005 (2 pracowników uprawnionych).

42.162 x 8,5% = 3.583,77

§ 4110 – składki na ubezpieczenia społeczne 14.000 zł.
Jest to 17,73% od naliczonych wynagrodzeń osobowych i dodatkowego wynagrodzenia rocznego. 

78.500 x 17,73% = 13.918,05

§ 4120 – składki na Fundusz Pracy 1.900 zł.
Jest to 2,45% od naliczonych wynagrodzeń osobowych i dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

78.500 x 2,45% = 1.923,25

§ 4210 – zakup materiałów i wyposażenia  9.000 zł.
Kwotę ta przeznaczy się na zakup aktualizacji programu obsługującego świadczenia rodzinne oraz zaliczkę alimentacyjną, niezbędnych materiałów biurowych, druków, tonerów do drukarek i kserokopiarek, papieru ksero, itp.

§ 4300 – zakup usług pozostałych 5.000 zł.
Kwotę tą przeznaczy się na opłaty bankowe za realizację przelewów świadczeń, opłaty telekomunikacyjne, zakup znaczków pocztowych, itp.

§ 4410 – podróże służbowe krajowe 644 zł.
§ 4440 – odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 3.000 zł.
Jest to obligatoryjny odpis na fundusz socjalny naliczany według zasad ustalanych w ustawie o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. Do naliczania odpisu na fundusz świadczeń socjalnych na 2006 rok przyjęto podstawę obowiązującą w bieżącym roku tj. 1955,32 x 37,5% = 733,25 – odpis na jednego pracownika. 733,25 x 4 osoby = 2.933,00 + 1,5% = 2.977,00

Rozdział 85213 - składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne 24.100 zł  
	Składka na ubezpieczenie zdrowotne                    
	63  osoby                                                    
	24.100,-  zł 

	w tym:
	
	

	- zasiłek stały
	46 osób
	16.603,-

	- świadczenie pielęgnacyjne
	15 osób
	6.615,-

	- dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania
	2 osoby
	882,-


Ośrodek pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135) za:

· osoby pobierające zasiłek stały z pomocy społecznej; 
· osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne lub dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania, przyznane na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, 
niepodlegające  obowiązkowi ubezpieczenia innego tytułu jest zobligowany do opłacania składki na ubezpieczenie zdrowotne.
Podstawą wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne dla:

· osób pobierających zasiłek stały z pomocy społecznej jest kwota odpowiadająca wysokości przyznanego zasiłku stałego z pomocy społecznej;

· osób pobierających niektóre świadczenia rodzinne jest kwota odpowiadająca wysokości świadczenia pielęgnacyjnego, aktualnie 420,-zł.

Wysokość składki na ubezpieczenie zdrowotne, od dnia 1 stycznia 2006r. do dnia 31 grudnia 2006r. wynosi 8,75% podstawy wymiaru. Nadmienia się, że zadanie w całości  jest zadaniem zleconym gminie  finansowanym ze środków wojewody.
W 2006 roku pomocą w postaci opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne tut. ośrodek planuje objąć 102 osoby.

U w a g a !

Zaplanowana wielkość dotacji w omawianym rozdziale, w wysokości 24.100 zł jest niewystarczająca w stosunku do znanych potrzeb związanych z opłacaniem składek na ubezpieczenie zdrowotne, w roku 2006. Łączne niedobory w 2006r. szacuje się na kwotę 14.010,-zł.

Rozdział 85214 - Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe  824.600 zł 
§ 3110 świadczenia społeczne                                                                                    824.600 zł.                                                                                                                  

W tym zadania zlecone gminie -finansowane z budżetu wojewody - 312.300 zł.
 
zadania własne gminy    -finansowane z budżetu gminy - 234.200 zł.
  
zadania własne gminy- finansowane z budżetu wojewody - 278.100 zł.
I. W ramach zadań zleconych realizowane będą następujące formy pomocy:

Zasiłki stałe      95 osób                                                                              312.300 zł 
Zasiłki stałe przysługują osobom całkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku lub niepełnosprawności. Zasiłek stały w przypadku osoby samotnie gospodarującej ustala się w wysokości różnicy między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej (461zł)  a dochodem tej osoby, natomiast w przypadku osoby  w rodzinie- różnicy między kryterium dochodowym na osobę w rodzinie (316zł) a dochodem na osobę w rodzinie.

Aktualna wysokość pełnego zasiłku stałego wynosi 418 zł miesięcznie, minimalna wysokość  zasiłku stałego nie może być niższa niż 30,-zł miesięcznie.

Średni  zasiłek  stały  wypłacany w tut. ośrodku wynosi  275,-zł .

Założono, że w 2006r. z pomocy w postaci zasiłku stałego skorzysta 138 osób.

Uwaga!

Wielkość środków przeznaczonych z budżetu wojewody na zadania zlecone dla gminy Więcbork na rok 2006 w rozdziale 85214 § 2010- zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie społeczne w wysokości 312.300zł jest niewystarczająca w stosunku do znanych potrzeb w zakresie realizacji pomocy w postaci zasiłku stałego.

Niedoszacowanie budżetu na realizację tego świadczenia opiewa na kwotę- 143.100zł

II.W ramach zadań własnych finansowanych z budżetu gminy realizowane będą następujące formy pomocy:
1. Opał                      100 rodzin                                                              
16.000 zł 

Zakup opału i zasiłki na zakup opału stanowią największy wydatek w budżecie ośrodka. Jest to spowodowane rodzajem budownictwa na naszym terenie - dominuje stare budownictwo z ogrzewaniem za pomocą pieców kaflowych oraz budownictwo jednorodzinne-szczególnie na wsi. Ponadto, na uwagę zasługuje fakt, że mimo znacznych wydatków na zakup opału potrzeby społeczeństwa w tym zakresie są zaspokojone w niewielkim stopniu, bowiem rodziny potrzebują na okres grzewczy od 3-5 ton, natomiast ośrodek udziela pomocy w ilości nawet nie  jednej tony. Przy bardzo niskich dochodach rodzin z jednej strony i wysokich cenach węgla z drugiej, zabezpieczenie tej potrzeby przez rodziny często staje się niemożliwe, mimo wsparcia ze strony tut. ośrodka.

Zakłada się ,że pomocy będzie można udzielić  100 rodzinom  x  160,- zł = 16.000,- zł  

Istotnym jest, że w związku z funkcjonowaniem pomocy "dodatki mieszkaniowe"  planuje się  dofinansowania do zakupu opału. 

2.Obuwie                                  180 rodzin                                
                                     18.000 zł

Zakup obuwia od kilku lat jest stałą pozycją w wydatkach ośrodka. Głównie z tej formy pomocy korzystają rodziny wielodzietne i zamieszkujące na wsi (duże odległości do szkoły, złej jakości drogi, szczególnie wiosną i jesienią). Wzrasta również częstotliwość udzielania tej formy pomocy poszczególnym rodzinom w ciągu roku. Jest to spowodowane zakupywaniem obuwia taniego, które nie jest zbyt wytrzymałe.

Zakłada się, że pomocy będzie można udzielić 180 rodzinom, a średni zasiłek dla rodziny wyniesie  100,- złotych.

3. Żywność                                    280 rodzin                                                      
78.400 zł                      
Rosnące bezrobocie na terenie powiatu sępoleńskiego powoduje, że przybywa rodzin, których głównym utrzymaniem jest pomoc świadczona przez tut. ośrodek pomocy społecznej. Zakłada się, że pomocy będzie można udzielić  280 rodzinom. Każda rodzina ubiegać się będzie 2 razy  w roku po 170zł.

4. Opłata za pobyt dzieci w przedszkolu oraz za wyżywienie w internatach          15.000 zł         

Internaty:

Ośrodek pomocy społecznej pokrywa koszty wyżywienia w internacie dzieci z rodzin dotkniętych ubóstwem lub patologią. Pomoc udzielana przez tut. ośrodek stanowi wielokrotnie  jedyną możliwość kontynuowania nauki i tym samym lepszego startu w dorosłe życie. W obecnej dobie bezrobocia bardzo istotne jest wykształcenie, które daje większą możliwość otrzymania zatrudnienia. 

Przedszkola:

Ośrodek pomocy społecznej opłaca koszty pobytu dzieci w przedszkolu, w szczególności z rodzin wielodzietnych lub rodzin dotkniętych patologią.

Planuje się udzielenie pomocy :

15  dzieci x 10 m-cy x  100 zł miesięcznie = 15.000 zł.
5. Leczenie                                   147 rodzin                                                               14.700 zł    
Zauważalnym problemem jest znaczny wzrost osób niepełnosprawnych dotyczy to zarówno osób pełnoletnich jak  i w dużej mierze dzieci. Pociąga to za sobą wzrost  udzielanej pomocy na pokrycie kosztów związanych z zakupem leków, których ceny są bardzo wysokie niewspółmierne do dochodów osób ich potrzebujących.

Zakłada się, że z pomocy skorzysta 147 rodzin  x 100 zł = 14.700 zł.

6. Energia elektryczna              260 rodzin                                                               33.800 zł                                
Coraz częściej rodziny ubiegają się o pomoc na dofinansowanie do opłat za energię elektryczną. Skromne budżety rodzinne nie pozwalają na regularne opłacanie należności, co w konsekwencji powoduje narastanie zadłużeń, których rodzina nie jest w stanie pokryć z własnych dochodów.

7. Odzież                                 165 rodzin                                                                    19.800 zł 

 Zakup niezbędnej odzieży dla rodziny nie posiadającej stałego źródła dochodu a posiadającej  na utrzymaniu kilkoro dzieci stanowi duży problem. Rodziny te bardzo często zakupują odzież w sklepach ,,z tanią odzieżą”. Planuje się  udzielenie pomocy na ten cel dla 165 rodzin, 2 razy w roku, po 60,-zł każdy zasiłek. 

8. Przybory szkolne                            20 rodzin                            
                        1.000zł

Zakup podręczników stanowi coraz większe obciążenie budżetów rodzinnych. Ustawa o świadczeniach rodzinnych zakłada dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego. Jest to forma wsparcia rodzin na częściowe pokrycie wydatków związanych z rozpoczęciem roku szkolnego. Dotyczy to dzieci ze szkół podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych, natomiast nie obowiązuje dzieci uczęszczających do zerówki.

Zakłada się, że będzie można udzielić pomocy 20 rodzinom x 50zł = 1.000zł

9. Opłaty za  zużycie  zimnej wody , zaległości za czynsz , zakup środków czystości, itp.    250 rodzin     37.500 zł

Wymienione formy pomocy  są coraz częściej   niezbędne dla rodzin ubiegających się o wsparcie  finansowe. 

III.W ramach zadań własnych finansowanych z budżetu wojewody realizowane będą następujące formy pomocy:

Zasiłki okresowe                                    146 rodzin                                                 278.100zł 
Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz.593 z późn. zm.) zakłada , że przyznawanie i wypłacanie zasiłków  okresowych należy do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym.

Zasiłek okresowy przysługuje w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego, przy spełnieniu kryterium dochodowego określonego zgodnie z ustawą.

W 2006r. minimalna wysokość zasiłku okresowego wynosić będzie:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarującej - 35% różnicy między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby,

2) w przypadku rodziny – 25% różnicy miedzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny.

W 2006r. gminy otrzymają dotację z budżetu państwa na pokrycie wydatków na zasiłki okresowe.

Założono, że w 2006r. z pomocy w postaci zasiłku okresowego skorzysta 500 rodzin

Uwaga!

Wielkość środków przeznaczonych z budżetu wojewody na zadania własne finansowane z budżetu wojewody dla gminy Więcbork na rok 2006 w rozdziale 85214 § 2030- zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie społeczne w wysokości 278.100zł jest niewystarczająca w stosunku do znanych potrzeb w zakresie realizacji pomocy w postaci zasiłku okresowego.

Niedoszacowanie budżetu na realizację tego świadczenia opiewa na kwotę – 675.900zł.

WAŻNE!!!

Przy planowaniu wysokości niezbędnych środków na realizację pomocy w ramach zadań własnych i zleconych nie uwzględniono weryfikacji kryteriów dochodowych, którą przeprowadzi się w 2006 roku.

Rozdział   85215 - Dodatki mieszkaniowe

· wydatki w tym rozdziale planuje się w wysokości 1.100.000 zł.

· przewidywana liczba wniosków na dodatki mieszkaniowe w roku 2006 to ok. 1400.

Rozdział   85219 -  Ośrodki Pomocy Społecznej  872.500 zł
Środki z budżetu wojewody - 198.100 zł.
Środki z budżetu gminy       - 674.400 zł.  
W Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Więcborku jest zatrudnionych 32 pracowników, w tym: 14 opiekunek domowych. Opiekunki te świadczą usługi opiekuńcze tzw. gospodarcze. Obecnie świadczą usługi w 41 środowiskach, wykonują rocznie około 20.000 godzin na rzecz podopiecznych. Średnio usługi są świadczone około 3 godzin dziennie w jednym środowisku.  Generalnie usługi opiekuńcze są odpłatne. Zwrot wydatków za usługi opiekuńcze do budżetu gminy w roku 2006r. wynosić będzie około  30.000  zł.

Realizacja usług opiekuńczych tzw. gospodarczych (kierowanych do osób w podeszłym wieku i niepełnosprawnych, których stan zdrowia nie pozwala na samodzielną egzystencję, a które nie posiadają  rodziny, bądź rodzina nie może zapewnić należytej opieki) jest zadaniem własnym gminy o charakterze obowiązkowym, finansowanym z budżetu gminy.

Od maja 2004r. utrzymanie ośrodka w całości jest zadaniem własnym gminy, finansowanym ze środków gminy oraz ze środków wojewody. 

Ponadto wydatki rzeczowe wyliczone zgodnie z podanym wskaźnikiem są zwiększone tylko o 11.000 zł (§ 4210 – 1.000 zł, § 4270 – 10.000 zł)

( 3020  - nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń 3.100 zł.                                                                                                                                                                                                                                                                           
Wydatek  dotyczy  kosztu  świadczeń dla pracowników i opiekunek: środki BHP oraz okresowe badania lekarskie.

( 4010 - wynagrodzenia osobowe  pracowników 580.200 zł.
Wynagrodzenia pracowników przeliczono zgodnie z podanym wskaźnikiem wzrostu wydatków na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń tj. 3,5%. Zakładając całoroczne zatrudnienie 31 pracowników (w tym: 14 opiekunek) wynagrodzenia ogółem wynosić będą 550.430,88 zł.

2 pracowników uprawnionych jest do nagrody jubileuszowej, które wynosić będą 3.950,80 zł.

Informuje się, że zgodnie z Umową nr 5615-61/2005 o zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy dla 1 osoby bezrobotnej (w okresie 01.07.2005 – 31.12.2005) zawartej w dniu 30.06.2005r. pomiędzy Starostą Sępoleńskim (PUP Sępólno) a Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Więcborku jesteśmy zobowiązani zatrudnić w pełnym wymiarze czasu pracy osobę odbywającą przygotowanie zawodowe od 01.01.2006 na okres co najmniej 7 miesięcy.

 900,00 x 12 m-cy = 10.800 zł

Od dnia 01.01.2006r. zgodnie z art.121 ust.3a ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U.Nr 64, poz.593 z późn.zm.) pracownikowi socjalnemu świadczącemu pracę socjalną w środowisku przysługuje wypłacany co miesiąc dodatek do wynagrodzenia w wysokości 250,00 zł. 

5 pracowników socjalnych x 250,00 zł x 12 m-cy = 15.000,00 zł

( 4040 - dodatkowe wynagrodzenie  roczne 42.600 zł.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne stanowi 8,5% kwoty przewidywanego wykorzystania wynagrodzeń osobowych za 2005r. 

500.600 zł x 8,5% = 42.551,00 zł

( 4110 - składki na ubezpieczenie  społeczne 109.700 zł.
Jest to  17,73 % od naliczonych wynagrodzeń osobowych (bez nagród jubileuszowych) i dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

618.781,88 zł x 17,73% = 109.710,03 zł



( 4120 - składki  na Fundusz Pracy 15.200 zł. 

Jest to 2,45 %  od naliczonych wynagrodzeń osobowych (bez nagród jubileuszowych) i dodatkowego wynagrodzenia  rocznego.

618.781,88 zł x 2,45% = 15.160,16 zł

( 4210   - zakup materiałów  i wyposażenia  36.000 zł.                 

 7.500  zł - przeznacza się  na zakup opału niezbędnego do ogrzania budynku – siedziby MGOPS,                                                        
 7.000  zł   - przeznacza się na zakup paliwa do  samochodu. Samochód zużywa  14,4 litrów gazu na 100 km. Przewiduje  wykonanie ok. 26.000 km rocznie .

 1.000  zł  -  przeznacza się  na zakup środków czystości dla sprzątaczki.

 1.500  zł   - przeznacza się  na zakup specjalistycznych czasopism (Monitor prawa pracy                         

                    i ubezpieczeń, Tematy, Pracownik socjalny) 

10.000 zł   - przeznacza się na zakup niezbędnych materiałów biurowych, papieru i tonerów do drukarek i kserokopiarek

  2.000 zł   -  przeznacza się na zakup druków

  1.000 zł  -   przeznacza się na wydatki okolicznościowe (np. Wieczór Seniora, Dzień Białej Laski, spotkania integracyjne dla osób korzystających z usług opiekuńczych, niepełnosprawnych, Wigilia, itp.)

  6.000 zł  -   przeznacza się na wymianę okien w budynku będącym siedzibą ośrodka oraz materiały na bieżące remonty budynku

Na rok 2006 zaplanowano środki na zakup materiałów remontowych niezbędnych celem przystosowania pomieszczeń w suterenie na biura w wys. 30.000 zł, w związku z zaleceniem Burmistrza i Skarbnika Gminy, pierwotny projekt pomniejszono o 29.000 zł. Niedobór wynosi 29.000 zł  

(  4260  - zakup energii 12.000 zł.                     

Wydatki są planowane na pokrycie kosztów energii elektrycznej oraz zimnej wody.

(  4270 - zakup usług  remontowych  16.000 zł.
3.000 zł - przeznacza się na naprawy sprzętu i usuwanie usterek 

3.000 zł - przeznacza się na wydatki związane z utrzymaniem samochodu (przeglądy, naprawy) 

10.000 zł - przeznacza się na usługę związaną z remontem zewnętrznych schodów prowadzących do budynku będącego siedzibą ośrodka (podest wraz z okalającym murkiem)

(  4300  zakup usług  pozostałych 27.200 zł.
  6.000 zł    - planuje się przeznaczyć na opłaty pocztowe.                                   

10.000 zł    - planuje się przeznaczyć na opłatę rachunków telefonicznych.  

  2.200 zł  - planuje się  przeznaczyć  na szkolenie pracowników (z zakresu pomocy społecznej,  ZUS,  itp.) 

  3.000 zł    -  opłaty, prowizje  bankowe 

  6.000 zł    -  planuje się przeznaczyć na usługi informatyczne (m.in. nadzór i konserwacja programów: budżetowego i płacowego, także zakup wersji aktualizacyjnej programu Ustawodawca)

( 4410  podróże  służbowe krajowe 4.000 zł.                                   

Jest to kwota zwrotu kosztu podróży pracowników oddelegowanych do Wydziału Polityki Społecznej w Bydgoszczy, Regionalnego Ośrodka  Polityki Społecznej w Toruniu, ZUS, itp., ryczałtu pieniężnego za używanie prywatnego samochodu do celów służbowych na jazdy po terenie gminy, oraz dojazdów opiekunek domowych do miejsca zamieszkania osób, u których są świadczone usługi opiekuńcze na terenie gminy Więcbork (Runowo, Pęperzyn).

(  4430  - różne opłaty i składki  2.000 zł.         

Wydatek dotyczy  ubezpieczenia budynku  i wyposażenia  oraz samochodu będącego na wyposażeniu MGOPS.
(  4440  - odpisy  na zakładowy fundusz  świadczeń  socjalnych 24.500 zł.
Powyższy wydatek jest obligatoryjny i naliczany według zasad ustalonych w ustawie o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 

Do naliczenia odpisu na ZFŚS na 2006r. przyjęto podstawę obowiązującą w bieżącym roku tj. kwota 1.955,32 x 37,5 % = 733,25 zł. Założono zatrudnienie 32 osób (733,25 zł x 32 osób = 23.464,00 zł), ponadto naliczono odpis dla 5 osób (byłych pracowników ośrodka - emerytów i rencistów) 1.955,32 x 6,25% = 122,21 zł. (122,21 x 5 osoby = 611,05 zł). Wyliczenia zwiększono o wskaźnik wzrostu wydatków budżetowych.

Rozdział 85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa , mieszkania chronione  i 
ośrodki interwencji kryzysowej   27.900 zł
Środki z budżetu gminy      - 27.900      

Od 2001r. na terenie Więcborka funkcjonują mieszkania chronione  dla 5 osób.  Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej mieszkanie chronione przeznaczone jest dla osób, które ze względu na trudną sytuację życiową, wiek, niepełnosprawność lub chorobę potrzebują wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym życiu, ale nie wymagają usług w zakresie świadczonym przez jednostkę całodobowej opieki (np. dom pomocy społecznej), w szczególności osób z zaburzeniami psychicznymi, osób opuszczających rodzinę zastępczą, placówkę opiekuńczo – wychowawczą, młodzieżowy ośrodek wychowawczy, zakład dla nieletnich, uchodźców. 

Mieszkania chronione znajdują się w Więcborku przy ulicy Kościuszki 3. 

Od 2003r. jest pełna obsada mieszkań. 4 mieszkańców  partycypuje w kosztach  utrzymania, zwrot wydatków do budżetu gminy w roku 2006 wynosić będzie około 6.600 zł.

§ 4210 – zakup materiałów i wyposażenia 22.100 zł

12.800 zł – przeznacza się na zakup oleju opałowego (1.600,-zł x 8 m-cy)

  6.600 zł -  przeznacza się na wymianę 6 okien

  1.100 zł -  przeznacza się na wymianę drzwi balkonowych

  1.600 zł - przystosowania pomieszczenia, w którym znajduje się piec olejowy do obowiązujących standardów (położenie kafelek) 

§ 4260  - zakup energii 3.500 zł

2.700 zł  - przeznacza się na energię elektryczną (450,-zł x 6 m-cy)

   600 zł  - przeznacza się na regulowanie należności za zimną wodę (50,-zł x 12 m-cy)

    200zł – przeznacza się na zakup gazu (40zł x 5)

§ 4270  - zakup usług remontowych 1.500 zł

Wydatek dotyczy kosztów czyszczenia i konserwacji pieca olejowego, smołowania dachu, drobnych napraw.

§ 4300  - zakup usług pozostałych 600 zł

Wydatki planuje przeznaczyć się na pokrycie kosztów wywozu nieczystości, itp.

§ 4430  -różne opłaty i składki 200 zł

Wydatek ten przeznacza się na  ubezpieczenia budynku i mieszkańców.

Rozdział 85228 – usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze     10.000 zł   

środki z budżetu wojewody - 10.000 zł 
Realizacja usług opiekuńczych specjalistycznych wykonywana jest głównie w ramach umowy zlecenia przez wysokiej klasy specjalistów (psycholog, pedagog, psychiatra). Usługi opiekuńcze specjalistyczne są świadczone w środowiskach na zlecenie lekarza psychiatry.

§ 4300 – zakup usług pozostałych 10.000zł

Wydatek dotyczy kosztów świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych przez pedagoga, psychologa oraz psychiatrę.

W 2006 roku omawianą forma pomocy planuje się objąć 20 rodzin.

U w a g a !

Zaplanowana wielkość dotacji w omawianym rozdziale, w wysokości 10.000 zł jest niewystarczająca w stosunku do znanych potrzeb, w roku 2006. Łączne niedobory w 2006r. szacuje się na kwotę 23.600,-zł.

Rozdział  85295 - Pozostała działalność  341.600 zł.
1 .   §  3110       Rządowy program ,,Posiłek dla potrzebujących”  271.600 zł

zadanie własne gminy ze środków wojewody na dzień planowania budżetu - 135.800zł          

zadanie własne gminy ze środków gminy - 135.800zł  

W 2006 roku tut. ośrodek będzie realizatorem Rządowego programu ,,Posiłek dla potrzebujących”.

Realizacja programu pozwoli na ograniczenie zjawiska głodu i niedożywienia w szczególności wśród:

- dzieci i młodzieży,

- osób dorosłych z gospodarstw domowych o najniższych dochodach i znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji,

- osób starych,

- osób chorych,

- osób niepełnosprawnych

ze szczególnym uwzględnieniem osób z terenów objętych wysokim poziomem bezrobocia i ze środowisk wiejskich oraz dzieci z rodzin ubogich nie objętych obowiązkiem szkolnym.

Pragniemy poinformować, że pomoc może być przyznana w formie zakupu posiłku lub zasiłku celowego.

W ramach środków gminy w głównej mierze będzie realizowane dożywianie dzieci w szkołach podstawowych i gimnazjach. Tą formą pomocy objętych powinno zostać około 420 dzieci dziennie, w związku ze zmniejszeniem środków gminy z tej formy pomocy skorzysta tylko około 239 dzieci.

Uwaga !

Na rok 2006 zaplanowano środki na realizację Rządowego Programu „Posiłek dla potrzebujących” w wys. 240.000 zł. Niedobór ze środków gminy na realizację Programu wynosi 104.200 zł  

W ramach dotacji wojewody realizowana będzie pomoc w postaci zasiłków celowych. Planuje się, że z tej formy pomocy skorzysta około 1.200 osób.

Nadmienia się, że warunkiem uzyskania dotacji wojewody na realizacje Rządowego programu ,,Posiłek dla potrzebujących” konieczny jest udział gminy w realizacji programu.

U w a g a !

Zaplanowana wielkość dotacji wojewody w omawianym rozdziale, w wysokości 135.800 zł jest niewystarczająca w stosunku do znanych potrzeb związanych z realizacją Rządowego programu ,,Posiłek dla potrzebujących”, w roku 2006. Łączne niedobory w 2006r. szacuje się na kwotę 135.000zł.

2.   § 4330     Opłata za pobyt w domu pomocy społecznej   70.000 zł

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz.593 z późn. zm.) nakłada na gminy obowiązek pokrywania kosztów związanych z pobytem osób w domach pomocy społecznej , które zostały umieszczone na podstawie skierowania wydanego po 1 stycznia 2004r . Zobowiązanymi do wnoszenia opłaty za pobyt w domu pomocy społecznej są w kolejności:
1) mieszkaniec domu, a w przypadku osób małoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodów dziecka, nie więcej jednak  niż 70% posiadanego dochodu,

2) małżonek, zstępni przed wstępnymi,

3) gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej.

Opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej wnosi gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej- w wysokości różnicy między średnim kosztem utrzymania w domu pomocy społecznej a opłatami wnoszonymi przez osoby, o których mowa w pkt. 1 i 2 – przy czym osoby i gmina w pkt.2 i 3 nie mają obowiązku wnoszenia opłat, jeżeli mieszkaniec domu ponosi pełną odpłatność.

Należy zaznaczyć, że znając sytuację finansową rodzin, w przypadku umieszczenia członka rodziny w domu pomocy społecznej, będą one najczęściej zwalniane z obowiązku wnoszenia opłat za pobyt tych osób w domu pomocy społecznej, a obowiązek ten spadnie na gminę, z której osoba została skierowana.
Poniżej przedstawiamy kalkulację kosztów jakie poniesie gmina w związku z pobytem osób w domu pomocy społecznej:

Na dzień sporządzania niniejszego budżetu wiadomo, że  w 2006 roku  gmina będzie ponosiła koszty związane z pobytem 3 osób w domu pomocy społecznej. Planuje się, że łączny koszt związany z ich pobytem w domu pomocy społecznej opiewać będzie na kwotę 48.200zł.

Po rozeznaniu sytuacji przez pracowników socjalnych tut. ośrodka wynika, że w 2006r. decyzję kierującą do domu pomocy społecznej mogą  jeszcze otrzymać  4 osoby. Zakłada się, że średnie świadczenie osób umieszczanych w domu pomocy społecznej kształtować się będzie na poziomie 650,-zł.

650 x 70% = 455zł udział osoby w pokryciu kosztów związanych z pobytem w domu pomocy społecznej.

1.800zł  średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w domu pomocy społecznej.

1.800zł – 455zł = 1.345zł opłata za pobyt 1 osoby, jaką  zobowiązana jest wnieść gmina.

Uwaga !

Na rok 2006 zaplanowano środki na opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej w wys. 102.000 zł, w związku z zaleceniem Burmistrza i Skarbnika Gminy, pierwotny projekt pomniejszono o 32.000 zł. Niedobór ze środków gminy wynosi 32.000 zł  

DZIAŁ 854 – EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

Rozdział 85401 - Świetlice szkolne
Wydatki w tym dziale dotyczą utrzymania świetlic szkolnych w Gimnazjum w Więcborku (1 etat pedagogiczne), SP w Więcborku (1,5 etatu pedagogicznego), SP Sypniewo (1etat pedagogiczny). W pozostałych szkołach niepełne etaty wychowawców świetlic są uwzględnione w rozdziałach macierzystych. Wydatki rzeczowe ponosi macierzysta szkoła. 

DZIAŁ 900 - GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA ŚRODOWISKA

Dochody w tym dziale planuje się w wysokości 546.528 zł.
w tym:

352.852 zł. – środki z funduszy strukturalnych
150.000 zł. – partycypacja w kosztach budowy przyłączy kanalizacyjnych
podstawą prawną jest ustawa z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U. z 2001r. Nr 72 poz. 747 z późn. zmn.) 




41.476 zł. – dotacja z budżetu państwa na własne zadania inwestycyjne
2.200 zł. – wpływy z opłaty produktowej

Wydatki planuje się w wysokości 1.864.442 zł.
Rozdział 90001 – Gospodarka ściekowa i ochrona wód – 1.306.610 zł.
w tym:
§ 4300
Zakup usług – 100.000 zł.

§ 6050, § 6058, § 6059 wydatki inwestycyjne
Kanalizacja z przyłączami w Więcborku na ulicy Wyzwolenia 335 mb – 20.000 zł.
Kanalizacja sanitarno-grawitacyjna w Więcborku na ulicy Rybackiej, Strzeleckiej, Sportowej wraz z przyłączami – 336.175 zł.
Kanalizacja sanitarno-grawitacyjna w Więcborku na ulicy Kościuszki wraz z 32 przyłączami – 252.348 zł.
Kanalizacja sanitarno-grawitacyjna w Więcborku na Osiedlu Łopiennik wraz 35 przyłączami – 414.763 zł.
Dokumentacja na kanalizację w Sypniewie – 10.000 zł.
Kanalizacja sanitarno-grawitacyjna w Więcborku na Osiedlu Piastowskim wraz z 25 przyłączami– 173.324 zł.
Realizacja pierwszych trzech wymienionych powyżej inwestycji nastąpi pod warunkiem otrzymania środków z funduszy strukturalnych
Rozdział 90002 – Gospodarka odpadami

Wydatki – 70.000 zł. 
– dotacja przedmiotowa dla AZK (zakład budżetowy) na utrzymanie wysypiska odpadów stałych w Dalkowie wg ustalonego normatywu uchwałą Rady Miejskiej w Więcborku nr XIV/116/99 z dnia 8 grudnia 1999r. w sprawie zatwierdzenia stawki jednostkowej dotacji przedmiotowych – 30.000 zł.
· dotacja celowa dla AZK (zakład budżetowy) na zakup i montaż wagi wazowej na składowisku odpadów stałych – 40.000 zł.
Rozdział 90003 – Oczyszczanie miast i wsi

wydatki w wysokości 52.000 zł., 
w tym:
· sprzątanie ulic, wywóz oraz składowanie nieczystości 
– 42.000 zł.
· materiały – 10.000 zł.
Rozdział 90004 – Utrzymanie zieleni w miastach i gminach
wydatki w wysokości 18.000 zł., 
w tym:
- koszenie trawników 

– 11.000 zł.
- zakup kwiatów i krzewów 

–   6.000 zł.
- pozostałe usługi 


–   1.000 zł.

Rozdział 90015 – Oświetlenie ulic, placów i dróg
wydatki w wysokości 385.632 zł., 
w tym:

- oświetlenie ulic 





– 110.000 zł.
- bieżąca konserwacja, modernizacja oświetlenia ulicznego – 275.632 zł.
Rozdział  90020 – Wpływy i wydatki związane z gromadzeniem środków z opłat produktowych
dochody w wysokości 2.200 zł., 
jest to:
- opłata produktowa 


– 2.200 zł.
wydatki w wysokości 2.200 zł., 
w tym:
- materiały 



– 2.200 zł.
przeznaczone zostaną na ochronę środowiska.
Rozdział  90095 – Pozostała działalność
wydatki w wysokości 30.000 zł.,  
w tym:
· utrzymanie targowiska 

– 12.000 zł.
w tym zakup materiałów na utwardzenie placu i usługi.
· prowizja od opłaty targowej 
– 11.000 zł.

· umowy zlecenie 


–   2.000 zł.

· opłaty weterynaryjne 

–   5.000 zł.
DZIAŁ 921 - KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Rozdział 92109 - MGOK i WDK Sypniewo – 375.700 zł.

Jest to dotacja podmiotowa dla samorządowej instytucji kultury dla MGOK w Więcborku oraz WDK w Sypniewie oraz na świetlice wiejskie. W tym 3.000 zł. na zakup instrumentów muzycznych dla orkiestry strażackiej.
Rozdział 92116 – Biblioteki – 157.000 zł.

Jest to dotacja podmiotowa dla samorządowej instytucji kultury
Rozdział 92195 – Pozostała działalność – 6.000 zł.

Jest to dotacja dla organizacji realizujących działalność pożytku publicznego w dziedzinie kultury. Wg. złożonych ofert uwzględniono w tegorocznym budżecie 27,27 %.

DZIAŁ 926 - KULTURA FIZYCZNA I SPORT

Rozdział 92605 – Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu

Wydatki w wysokości 117.740 zł., w tym:
- dotacja na realizacja zajęć sportowych w ramach współzawodnictwa sportowego z udziałem mieszkańców gminy – 86.700 zł
- dotacja na realizacja zajęć sportowych w ramach współzawodnictwa sportowego z udziałem mieszkańców gminy z obszarów wiejskich – 15.000 zł
- dotacja na organizacje motorowych imprez sportowych w ramach współzawodnictwa sportowego – 10.700 zł.
- dotacja na organizację imprez sportowo – rekreacyjnych na terenie Gminy Więcbork           –  5.340 zł.
Ww. dotacje przekazywane będą stowarzyszeniom wyłonionym w drodze otwartego konkursu ofert zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2004r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
Według złożonych ofert w budżecie uwzględniono 64,06 % zapotrzebowania na dotacje dla organizacji pożytku publicznego w zakresie sportu i rekreacji.

Rozdział 92695 – Pozostała działalność 

wydatki w wysokości 84.740 zł., w tym:

- utrzymanie ratowników i czystości na plaży oraz uporządkowanie jeziora – 18.000 zł.

- utrzymanie 1 pracownika na stadionie – 21.540 zł.

- energia, woda – 16.100 zł.

- pozostała działalność (Bal Sportu, statuetki „Rycerzy”, puchary, medale na imprezy organizowane i współorganizowane poprzez UM w Więcborku, ubezpieczenie uczestników imprez organizowanych na terenie gminy) – 17.100 zł.

- wydatki inwestycyjne: Budowa pomieszczenia gospodarczego na plaży w Więcborku – 12.000 zł.
Realizacja wydatków budżetowych przebiegać będzie w zależności od wysokości wykonanych dochodów.
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